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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE.

Ministére du travail, de 'emploi et de I'Insertion
Ministéres des solidarités et de la santé

INTITULE DU POSTE ()

Professeur de Langue des Signes Francaise

Pour les services d’inclusion en milieu ordinaire — SSEFS 73/SSEFS 74 — et de petite enfance — SAFEP

Référence a prendre dans le Répertoire des emplois-types des Administrations sanitaire, sociale, des sports, de
Gy

\\AC004703\

la jeunesse et de la vie associative : ammmsor (2)
Famille professionnelle ®) :

Emploi—typem n°l :
ou a défaut

Référence RIME Répertoire Interministériel des Métiers de I’Etat

Domaine fonctionnel @) :

Métier ou emploi-type 4):

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° Catégorie :  Encadrement supérieur XA B C
(ne pas renseigner)

Corps et grade : Professeur d’Enseignement Général des INJS (PEG des INJS)

Cotation, s’il y a lieu ®: | Poste vacant : OUI Susceptible d’étre vacant :

Date de prise de poste souhaitée : 24/08/2026

Date de mise a jour :
(11/06/2018)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Autres (adresse précise du site) : Institut national de jeunes sourds de Chambéry (Savoie et Haute-Savoie)
Résidence administraive : 33 rue de I’Epine 73160 COGNIN

Déplacement en Savoie et Haute-Savoie

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structure (sous-direction, département, mission...): L’établissement a une mission d’enseignement et
d’accompagnement éducatif, médical, paramédical et psychosocial aupres de jeunes sourds de 0 & 20 ans et de leurs familles, et plus
spécifiquement de 3 a 20 ans pour les Services d’inclusion (SSEFS).

L’agent est sous la responsabilité¢ des Chefs de services des pdles d’inclusion 73 et 74, selon les besoins.




Effectif du bureau (répartition par catégorie) : médecin ORL, orthophoniste, psychomotricien, psychologue, éducateurs spécialisés,
assistantes sociales, secrétaire médicale, enseignants spécialisés, professionnels de communication (Code LPC / LSF)

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Oui[ ] Non [X]
Nombre de personnes a encadrer (répartition par catégorie) : 0

Missions du SAFEP (Service d’Accompagnement Familial et d’Education Précoce) :
Dans une logique d’accompagnement précoce et familial, le professionnel a pour mission de :
- Soutenir les parents dans 1’appropriation d’une communication multimodale incluant la LSF ou des signes de la LSF comme
outil de communication avec leur enfant.
- Favoriser le développement de la communication et de la langue chez I’enfant sourd ou malentendant, en s’inscrivant dans
une approche globale (LSF, oral, gestes, supports visuels...).
- Contribuer a la dynamique du groupe parents-enfants, en encourageant des interactions et des pratiques
communicationnelles adaptées.
- Offrir une variété identificatoire en permettant aux enfants et aux familles une ouverture vers la culture sourde (signante et
oraliste)
lors d’interventions réguliéres, séances individuelles ou collectives, et travail en coanimation.

Mission des SSEFS 73-74 (Services de Soutien a I’Education Familiale et a la Scolarisation) :
Les SSEFS de Savoie et de Haute-Savoie ont pour missions principales le fait de :
- Favoriser la réalisation du projet de scolarisation et du projet linguistique ;
- Travailler en réseau avec les professionnels partenaires des établissements scolaires et libéraux ;
- Renforcer les compétences sociales et d’autodétermination pour réaliser un projet d’insertion ;
- Accompagner des familles dans le développement de leur parentalité et d’'une communication adaptée ;
- Assurer I'accessibilité et I’accompagnement aux examens ;
- Proposer un étayage pédagogique et méthodologique.

Activités principales au SAFEP .

A destination des parents :
- Concevoir et animer des séances autour de I’initiation & la LSF a destination des familles en groupe et en individuel.
- Adapter les contenus aux familles selon leurs besoins.
- Proposer une approche fonctionnelle et contextualisée (vocabulaire du quotidien, situations de vie) dans les contenus proposés
- Soutenir la mise en pratique des différentes modalités de communications dans les interactions avec 1’enfant.
- Encourager la confiance et I’autonomie des parents dans 1’utilisation de la LSF.

Participation aux groupes parents-enfants (73 et 74) :

- Coanimer et intervenir au sein des groupes parents-enfants organisés chaque semaine dans les 2 départements.

- Favoriser les interactions précoces et la communication partagée autour d’ateliers jeux es et communication.

- Observer et soutenir le développement de la langue et son utilisation dans les interactions, proposer des ajustements adaptés.
Participer a I’évaluation du développement langagier de I’enfant.

Travail en équipe pluridisciplinaire :
- Participer aux réunions de coordination hebdomadaires du SAFEP ainsi qu’aux séances d’Analyse des Pratiques
Professionnelles (APP).
- Articuler son intervention avec les autres professionnels de 1’équipe.
- Contribuer a la cohérence des projets personnalisés et étre référent pour le suivi.
- Transmettre des éléments d’observation utiles a I’accompagnement global.
- Tracer les actes réalisés et les observations dans le dossier usager informatisé.

Activités principales aux SSEFS @,

Réaliser des séances pédagogiques individuelles ou collectives (petits groupes) d’enseignement de la Langue des Signes Frangaise, a
destinations d’enfants et de jeunes agés de 3 a 20 ans, selon les besoins et les situations de scolarisation.

Ces activités sont réalisées soit dans le cadre de la Journée d’ Approfondissement du Langage et de la Parole (JALP), les vendredis,
soit dans le cadre individuel, au sein des établissements ou lieux de vie des jeunes et enfants concernés.

Les ressources faisant référence dans ces contextes correspondent aux programmes officiels cycle 1 a 4 de I’Education Nationale
diffusés au Bulletin Officiel, avec tous les aménagements nécessaires pour s’adapter aux conditions de réalisation de I’exercice.

e es 7
Activités annexes Y :

Contribution au projet de service :
- Participer aux différentes réflexions a mener dans le cadre du plan d’action 2026-2029 du projet de service.
- Etre force de proposition pour améliorer les pratiques du service.




- S’inscrire dans les orientations du projet de service et du projet d’établissement.

Partenaires institutionnels ® : CEAE des 2 Savoie, structures de soins (Centres Hospitaliers, Réseaux de périnatalité, CAMSP, PMI),
MDPH, Education Nationale

Spécificités du poste / Contraintes ©.

- Déplacements hebdomadaires et réguliers en Savoie et Haute Savoie.

- Pouvoir utiliser la visioconférence avec les familles pour des initiations/formations individuelles.

- Pouvoir étre dans une communication directe avec les familles entendantes et sourdes. Il n’est pas prévu d’interpréte
LSF/Frangais oral pour les groupes, hormis lors des temps d’échanges entre parents.

PROFIL SOUHAITE

(10

Compétences requises sur le poste ' : On se reportera aux compétences attendues dans les fiches des emplois types du

répertoire ministériel (a défaut RIME)

. 10
Connaissances (10)

Maitrise de la langue des signes frangaise (niveau C1 minimum)

Connaissance du développement de 1’enfant

Connaissance des enjeux liés a la surdité et a I’accompagnement médico-social, notamment en contexte inclusif.

Sensibilisation a la communication multimodale (LSF, LPC, images, CAA...)

Niveau de mise en ceuvre
Savoir-faire!"” E: expert (niveau 4) / M : maitrise (niveau 3) / A : application (niveau 2) / E M A N
N : notions (niveaul) (4) 3) 2) (1)
X
Capacité a transmettre et mener des ateliers d’initiation a la LSF auprés d’adultes débutants
X
Coanimer des groupes parents-enfants
X
S’adapter aux différents profils de familles et a leurs besoins
X
Travailler en équipe pluridisciplinaire : partage d’informations, élaboration commune
X
Assurer une tragabilité des activités dans le dossier usager informatisé
Didactique de la Langue des Signes Francaise — Capacité a réaliser programmations et X
progressions pédagogiques
Evaluer les compétences et acquisitions en référence au socle commun X

E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et étre
référent dans le domaine (niveau 4 du dictionnaire des compétences)

M - L’agent met en ceuvre la compétence de maniere réguliere, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat (niveau 3 du dictionnaire des compétences)

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniere occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contréle d’un autre agent, et savoir
repérer les dysfonctionnements (niveau 2 du dictionnaire des compétences)

N - L’agent doit disposer de notions de base, de repéres généraux sur [’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tiches, connaissance

du processus, global...) (niveau 1 du dictionnaire des compétences)

oA (10 L 1ae e s A
Savoir étre '” 11 est recommandé d’indiquer au moyen de *** les savoir-étre structurants attendus

Posture bienveillante et soutenante auprées des familles / Neutralité¢ des postures et respect des choix parentaux ***
Capacité a valoriser les compétences parentales **

Sens de I’écoute et de I’adaptation ***

Dynamisme et créativité dans les supports utilisés ***

Savoir travailler en équipe **

Faire preuve de discrétion professionnelle ***

Expérience professionnelle an




O le poste peut convenir a un premier poste dans le domaine ou a une nouvelle orientation professionnelle
M ou expérience professionnelle souhaitée dans le domaine médico-social

FORMATION "2

Formations prévues dans le cadre de I’adaptation au poste de travail (T1)
1 Formation sur les outils numériques de capture/montage vidéo — outils de I’TA associé a la pratique professionnelle
2 Sensibilisation a I’annonce du diagnostic de surdité
3

Autres formations utiles au poste

(1

Durée d’affectation souhaitée sur le poste .5 ans

CONTACTS ™

Responsable Service Ressources Humaines : Mme Baouya Jamila - 04 79 68 61 13
Responsable pole Soins, Accompagnement Social et Petite Enfance : Mme Kretchmann Stéphanie - 07 85 66 76 01

Responsable Pole Inclusion 73 : Mme. Céline CARON — celine.caron@injs.fr

Responsable Pole Haute-Savoie : M. Dimitri ADAM — dimitri.adam@injs.fr

Les numérotations renvoient au « guide de la rédaction de la fiche de poste » que vous trouverez sur I’intranet de la DRH
dans la rubrique BIEAC



