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L& MOT DU DIRECIEUR

Le rapport d'activité de I'INJS montre |'étendue
des accompagnements réalisés directement ou
indirectement par les professionnels de ['Institut
aupres des jeunes accompagnés ou a leur service.

Ildonne une idée du travail accompli quotidiennement
par des professionnels passionnés et riches de
compétences nombreuses et variées, intervenant
dans les différents champs de I'accompagnement :
I'enseignement,  |'éducation, le  soin, la
communication. ..

Il recense pour chaque pdle les principaux indicateurs
de suivi de I'activité et les met en perspective avec des
projets récurrents ou plus ponctuels, qui complétent la
lecture des chiffres.

Il montre I'implication  des  professionnels,
essentiellement auprés des jeunes eux-mémes
mais pas seulement. L'Institut intervient dans les
différents lieux de vie auprés de professionnels du
droit commun - notamment dans les établissements
scolaires ; il sensibilise et apporte son expertise
aupres des entreprises, des assistantes maternelles,
des services publics, d'autres établissements médico-
sociaux ou sanitaires...

le rapport d'activité détaille également des
accompagnements réalisés en partenariat avec
d'autres structures, depuis le diagnostic précoce en
collaboration avec les hopitaux (CHMS et CHANGE)
jusqu'a I'accompagnement social des adultes avec
Accueil Savoie Handicap.

Ce rapport montre enfin les rouages parfois invisibles
et pourtant nécessaires a |'accomplissement de ses
missions que sont les services supports sans lesquels
aucun accompagnement ne serait possible.

I reste enfin ce que ce rapport ne pourra pas montrer :
la richesse de la relation humaine. Cela appartient
a chacun des professionnels et aux jeunes qu'ils
accompagnent.

Je les remercie pour leur engagement et je les invite a
étre fiers d'avoir, cette année encore, accompagné pres

de 300 jeunes sur le chemin de I'autonomie et de la
citoyenneté.

Ludovic LOTODE
Directeur de I'INJS de Chambéry
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/‘ L'INSTITUT

Institut national
de jeunes sourds
CHAMBERY

STATUT

Etablissement public national
régi par le décret n® 74-355 du 26 avril 1974
N° FINESS : 730780731
N° SIRET : 187 300 025 000 17

Financement : subvention de I'Etat
(Direction générale de la cohésion sociale) et
de I'Agence régionale de santé

Tutelle : DGCS/ARS
Date de création : 1840

L'INJS de Chambéry est un établissement
public national qui accompagne les jeunes
sourds et les jeunes porteurs de troubles
spécifiques du langage dans leur pré
scolarisation et leur scolarisation.

MISSIONS

® Contribuer au dépistage, a la
prothese ou a I'appareillage, a l'action
médico-éducative précoce et postscolaire,
a l'information des familles et a
l'orientation de leurs enfants ;

® Assurer a ceux qu'ils accueillent
un enseignement, une formation
professionnelle, une préparation a la vie
sociale avec les moyens adaptés a leur
handicap ;

® Participer a la recherche et a I'innovation.

FEUILLE DE ROUTE
En 2024, I'INJS s'est doté :

e d'un Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
pour 5ans(2024-2028) tripartite, signé par I'INJS,
I'Agence régionale de santé et le Directeur général
de la cohésion sociale et voté lors du Conseil
d'administration du 15 décembre 2023

e d'un nouveau projet d'établissement, voté au Conseil
d'administration du 7 mars 2024. Il constitue la
feuille de route de I'établissement pour les 5 ans
avenir.

Ces documents permettent de donner les lignes directrices
pour lesannées a venir et de constituer la feuille de route

Lafeuille de route a été actualisée et comprend les actions :

e du CPOM, 20 actions réparties en 3 objectifs
e du projet d'établissement, 39 actions réparties en
4 axes

Des thématiques fortes ressortent de ces plans, pour
mener a bien ces projets, des groupes de travail ont été
mis en place, leur réalisation s'échelonne de 2024 22028 :

e refonte des procédures d'admission - échéance
prévisionnelle : mars 2025

o refonte du Projetindividualisé d'accompagnement
(PIA) - échéance prévisionnelle : janvier 2026

e mise en place de coordonnateurs de parcours -
échéance prévisionnelle : Rentrée 2026

e internat hors les murs - échéance prévisionnelle :
Rentrée 2027
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RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

(contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens)

Mieux définir les besoins
Diversifier I'offre
Offrir une réponse personnalisée

Ajuster les compétences aux besoins
Adopter une politique Ressources humaines adaptée
Ajuster les moyens aux modalités

Favoriser le partage de I'expertise
Appuyer les structures de droit commun

Faire des jeunes et leurs familles
les premiers acteurs de leur projet

Faciliter leur montée en compétence
vers une autonomie accrue

Les conforter dans leurs droits
en les explicitant en termes de bientraitance
et de lutte contre la maltraitance

Favoriser I'émergence d'une société plus inclusive,
afin de favoriser la montée en autonomie des jeunes

Outiller les jeunes et leurs familles sur la
connaissance de la surdité ou des troubles du langage
et des ressources qu'ils peuvent mobiliser

Interroger I'Institut sur sa place dans la société

S'appuyer mieux sur |'expertise des professionnels

Elargir I'expertise au profit des actions
du projet d'établissement

Meilleur partage de I'expertise
entre I'INJS et les partenaires du territoire

Revoir les éléments les plus structurants de
I'accompagnement en positionnant I'expertise
et les métiers comme des outils au service du projet

S'appuyer sur une logique accrue d'efficience

Adaptation des ressources aux besoins

50%
50%
15%

50%
57%
60%

55%
37%
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PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Préfet de Savoie

DIRECTEUR
Ludovic LOTODE

Assistante
de direction
Delphine
DUISIT

Cellule qualité et Cellule
prévention risques § Communication
Christelle Christelle
HYVERT FERGEAU

Pdle Haute-Savoie
Dimitri ADAM

Pdle Inclusion 73
Céline CARON

4

Péle Soins, accompagnement social
et petite enfance Stéphanie KRETCHMANN

Pdle 3-11 ans
Nathalie MEYET

Pole 12-16 ans
Caroline MORENO

Pdle adultes & jeunes adultes
Sandrine DURSAPT

Pole transversal
Richard NOMBALLAIS

X%

DIRECTEUR ADJOINT
Secrétaire général
Loic Milard

AGENT COMPTABLE

Gwenaél GUINGOUAIN

Pdle Ressources

RESSOURCES HUMAINES

Emmanuelle SOMNIER

AFFAIRES GENERALES ET LOGISTIQUES

Caroline BERCERON

AFFAIRES FINANCIERES

Céline LACASSIN

SYSTEME D'INFORMATION

Ludovic PERRIER
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ORGANIGRAMME DE DIRECTION

L'Institut est organisé en Pdles, dont les responsables
sont en charge de la partie éducative et de la partie
pédagogique. Les pdles prenant en charge des enfants
sur le site de Cognin (UEI, lycée) sont organisés par
age:

e Péle Haute Savoie : UEE et SSEFS

e Pole inclusion 73 : SSEFS, SESSAD et centre du
langage

e Péle 3-11 ans : UEI, UEE 73 et service taxis

e Péle 12-16 ans : UEI, UEE 73 et internat

e Pole adultes et jeunes adultes : Lycée et formation
professionnelle, adultes

e Poletransversal : Interpretes, Formation LSF interne,
Secrétariat des pdles

e Pole soins, accompagnement social et petite
enfance : soins, SAFEP, accompagnement social

INSTANCES

Les instances décisionnaires ou consultatives se
sont réunies régulierement en 2024-2025 pour
accompagner les évolutions d'organisation de
I'établissement et remplir leurs missions respectives.

Conseil d'administration (CA)

Sous la présidence du Préfet de Savoie
3 séances

Instance de régulation et de contréle

Il procéde au vote des orientations stratégiques de
I'établissement, du reglement de fonctionnement de
la personne accompagnée, du budget et des effectifs
en personnel, des travaux et investissements, des
conventions partenariales, des dons et legs, du rapport
d'activité...

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

Comité social d'administration (CSA)

3 réunions + 4 réunions de la Formation spécialisée

Instance consultative

Issu de la fusion du Comité technique d'établissement
et des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT), il est chargé de l'examen des
questions collectives de travail ainsi que des
conditions de travail. La formation spécialisée du CSA
est plus particulierement en charge des questions de
santé, de sécurité et de conditions de travail.

Conseil de la vie sociale (CVS)

T réunion

Instance d'expression des usagers et de leurs
familles

Il donne avis et propositions sur les questions touchant
au fonctionnement, a l'organisation interne et la
vie quotidienne de I'établissement, ses activités, la
qualité des services rendus, l'affectation et I'entretien
des locaux. ..

Comité de direction (CODIR)

11 réunions

4 séminaires (plan de formation, évaluation, réflexion
sur lévolution de l'organigramme de ['INJS avec
le passage en dispositif et la mise en place des
coordinateurs de parcours)

Instance d'organisation

Le comité de direction est une instance qui permet
de valider le cadrage des projets et daméliorer le
fonctionnement des services, qu'ils soient présentés
ou non en instances. Les projets sont formalisés sous
forme de notes et portés par tous les membres du
CODIR.

INJS Chambéry @



L'INSTITUT

TRAVAUX DE RECHERCHE

Apprentissage des mathématiques chez les
enfants sourds en LSF

Un projet de recherche est en cours depuis I'année
scolaire 2022 en partenariat avec I'Université Savoie
Mont Blanc, sur 'apprentissage des mathématiques
chez les enfants sourds en LSF. Ce travail de recherche
s'appuie sur différents mémoires en orthophonie
d'étudiants, co-dirigés par Anne Lafay, chercheuse a
I'USMB, et par 2 orthophonistes a I'INJS.

Cette année Noémie Dherbecourt, étudiante
impliquée dans le programme, a pu venira I'INJS faire
une conférence, cette fois-ci, sur une revue générale

de littérature scientifique internationale franco-
anglaise sur le sujet, afin de nous donner un cadre
de travail qui puisse guider et éclairer les pratiques
professionnelles a I'INJS, en matiére d'apprentissages
mathématiques chez les enfants sourds.

Noémie a bien sir parlé de la place importante des
habiletés langagieres, en comparant celle des enfants
sourds oralistes et signants, mais a aussi redonné,
dans son analyse, une juste place aux habiletés
mathématiques qui facilitent I'inclusion sociale
professionnelle aussi. Voici un extrait des principales
conclusions de travaux scientifiques tirées de sa revue
de littérature :

.

Enfants sourds oralistes Enfants sourds signants

=

Non symbolique :
absence de concensus
Symbolique :

Compétences
numériques

fragilisé sur les grands nombres

Non symbolique : 0
Symbolique : préservé

Arithmétique :

Apprentissages
mathématiques

Résolution de probléemes :

fragilisé, possible ralentissement

influencé par les difficultés de
compréhension et la mémoire de travail

Arithmétique et résolution de
problémes :

préservé, développement différent par
rapport aux enfants normo-entendants

langage, expérimentations liées aux mathématiques, fonctionnement cognitif global

Multifactoriel :

10
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Cycle de conférences

Toujours dans l'esprit de développer une approche
scientifique collaborative dans le cadre de ses missions
officielles, I'INJS a également organisé un cycle de
conférences avec différents intervenants au cours de
I'année 2024-2025

e Lucie Van Bogaert, sur les apports de |'Auditory
Verbal Therapy et de la Langue francaise parlée
complétée ;

Ce séminaire a porté sur les travaux de LVan Bogaert
réalisés pendant sa these a I'Université Grenoble Alpes.
Il a eu pour objectif de présenter deux approches
utilisées en clinique, I'Auditory Verbal Therapy (AVT) et
la Langue francaise parlée complétée (LfPC), et d'évaluer
leurs bénéfices sur le développement de la parole et
de la mémoire de travail chez les enfants sourds. Ce
travail présente des retombées cliniques, éducatives
et sociétales soulignant la nécessité de sensibiliser les
personnes qui prennent en charge des enfants sourds
sur les limites de la perception de parole par I'implant
cochléaire et la nécessité d'envisager des stratégies
spécifiques de rééducation de la parole, particulierement
pendant les premieres années. Il questionne également
la complexité de I'évaluation d'une approche pour
soutenir le développement phonologique et met en
évidence la diversité des facteurs a considérer pour
accompagner les parents dans leurs choix linguistiques.

e Julia Monnin, sur la Langue francaise parlée
complétée (LfPC) comme outil pédagogique
pour le développement de la conscience
phonologique et I'entrée dans la lecture chez
I'enfant au développement typique ;

Les travaux de J.Monin portant sur lapport du
projet « LfPC Pédago » pour le développement de
la conscience phonologique des enfants typiques
normo-entendants ont le mérite de démontrer que
tout le savoir acquis en matiere d'accompagnement
des personnes en situation de handicap, ici les jeunes
sourds, est transférable pour répondre aux besoins
de tous les enfants valides. En faisant le lien avec les
graphémes autour d'une méthode de lecture mettant
en scéne des personnages incarnant un phonéme
et en formant les enseignants a une bonne maitrise
de l'outil LPC en classe, les résultats se révéleraient
trés encourageants pour les jeunes entendants, et
pourraient aider par ailleurs les jeunes allophones ou
dyspraxiques, d'apres les premiers résultats obtenus
au Canada et analysés en France (Costa, 2023-24).

L'expérimentation continue cette année en France en
2025 et nous confirmerait encore une fois l'intérét
d'une approche multimodale (i.e visuo-audio-
gestuelle) dans le parcours scolaire des jeunes
apprenants de grande section de maternelle et CP-CE.

“ 1
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e Alessandra Faggiotto, sur la représentation de
la femme sourde dans 3 ceuvres romanesques
francaises et contemporaines

A.Faggiotto, en séjour doctoral a I'Institut national
de jeunes sourds de Chambéry depuis aolt 2024,
a analysé trois témoignages autobiographiques
de femmes écrivaines sourdes, Le cri de la mouette
d'Emmanuelle Laborit, comédienne oscarisée, Celle
qui parlait trop bien de Marianne Kurz, enseignante et
écrivaine et Rien ne sert de parler si fort d'Aurélie de la
Selle, peintre et également femme de lettres.
Avecbeaucoup de sensibilité et de justesse, Alessandra
a montré le rapport de chacune au monde du silence,
ce méme silence nayant pas la méme qualité pour
chacune, I'une optant pour un récit onirique de siréne
métaphorisant son godt pour le silence, les autres
trouvant dans ce silence, un espace d'expression par
le signe.

NO

Participation au 20° colloque ACFOS (action
connaissance formation pour la surdité)

Chaque année I'ACFOS organise un colloque, la 20°
édition avait pour théme 10 ans de dépistage auditif
et de prise en soins précoce de I'enfant sourd. L'INJS et
plus particulierement I'6quipe du CEAE a été sollicité
pour participer. En lien avecla psychologue de I'hépital
Necker enfants malade (Paris), Liliana Bevilacqua est
intervenue lors du colloque sur la thématique Enjeux
et impacts psychologiques autour du dépistage de la
surdité en maternité.

Pour illustrer les propos et servir de support lors du
colloque, des entretiens vidéo ont été réalisés avec
des familles du SAFEP.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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ETABLISSEMENT ECO-
RESPONSABLE

L'INJS de Chambéry accorde une grande importance
a l'éco-responsabilité. Petites et grandes actions se
cOtoient, projets a l'initiative des jeunes ou chantiers
immobiliers, de nombreuses actions integrent une
partie éco-responsable. Lors de la passation de
marchés publics, des criteres environnementaux
sont mis en place : produits frais et locaux pour la
restauration par exemple.

Travaux toiture

Les travaux de toiture du Chateau de Corinthe ont
démarré au mois de janvier 2025 pour une durée d'un
an. Ces travaux d'envergure d'un montant de 2,TM€
ont nécessité une coordination et une organisation
importante des services supports pour permettre la
continuité de l'accompagnement dans les meilleures
conditions. Ces travaux permettent de redonner au
chateau une toiture étanche et d'améliorer I'isolation
thermique du batiment.

PARTENARIATS ACADEMIQUES

90 Ecoles primaires

. 26 Colleges

B 17 Lycées
= 4 autres (IME, MFR, ...)

e
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AUTRES PARTENARIATS

Micro-folie de Agora Guiers (Pont de Beauvoisin)

En partenariat cette année avec le tiers-lieu Agora
Guiers de Pont de Beauvoisin, I'lNJS a accueilli en
résidence la Micro folie et permet ainsi de faire
expérimenter aux jeunes sourds, a leurs pairs
entendants et aux professionnels une autre fagon
d'accéder a la culture.

La Micro-folie, musée numérique nomade piloté au
niveau national par La Villette offre un accés direct a
I'art, I'architecture, I'entomologie, la danse, les ballets,
la mode... Avec plus de 1500 ceuvres numérisées des
Grands musées nationaux, elle permet de découvrir
les collections du Louvre, du Centre Pompidou, du
musée d'Orsay, du musée du costume ou encore de
'Opéra de Paris et s'initier au contact progressif avec
les ceuvres.

L'expérimentation autour de cet outil continuera
en 2025 - 2026 autour de la problématique de
I'expression des émotions.

Projets européens

L'INJS de Chambéry est engagé depuis 2023 dans une
politique de développement européen. Adhérent du
réseau HIPEN (Réseau européen des professionnels
intervenants auprés des personnes sourdes), cela
lui permet de participer aux séminaires organisés
chaque année par HIPEN, permettant de croiser
regards et pratiques, enjeux et interrogations futurs
du secteur : accompagnement des jeunes sourds avec
handicap associé, politiques et stratégies inclusives,
mentorat des jeunes professionnels, job-shadowing,
accompagnement des ainés sourds, culture sourde et
empowerment, partage d'outils, initiation a la Langue
des signes internationale...

Cette année, I'INJS de Chambéry a accueilli I'ensemble
des partenaires du réseau HIPEN dans ses locaux en
mai 2025, soit 55 participants de 12 pays (France,
Espagne, Pays-Bas, Serbie, Italie, Lituanie, Tchéquie,
Roumanie, Lettonie, Belgique, Slovénie, Slovaquie)
autour d'un séminaire riche et convivial qui a permis
a nos amis européens de découvrir la Savoie et I'INJS.
Encore une fois, les échanges ont été riches et
ont permis d'aborder en particulier les enjeux de
I'éducation précoce, de l'inclusion inversée, du suivi
apres la sortie, de l'enseignement bilingue bimodal
ou encore du pouvoir d'agir des professionnels sourds.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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Anoter: HIPEN a édité un petitlivret« The Demographic
changes in European Institutions for the Deafs » et
un site de contes en signes internationaux a pu étre
concrétisé par certains partenaires du réseau : www.
signtales.eu

Mise a disposition de locaux

L'INJS continue de s'ouvrir sur I'extérieur et met a
disposition des locaux aux structures qui le sollicitent.
Ainsi, apres la mise a disposition de la ville de Cognin
des batiments pour la créche Les P'tits de Corinthe
depuis 2006, et l'accueil de OVE, année 2023-2024
a accueilli deux nouvelles structures dans les murs du
Chéteau : I'Education nationale et I'association Alpysia.
Elle accueille actuellement :

e La creche municipale de la ville de Cognin
Les P'tits de Corinthe depuis 2006

® OVE depuis septembre 2022

* Les circonscriptions Tet 4 de I'Education
nationale depuis 2023

e |'association Alpysia depuis 2024

INJS Chambéry D> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

Il



7 PUBLIC ACCUEILLI (Chiffres au 1+ janvier 2025)

Type de surdité des jeunes accueillis en interne par dispositif en 2024/2025

Déficience auditive PROFONDE
55.4%
Déficience auditive SEVERE - a0 INJS
16.5% SSEES 74
Déficience auditive MOYENNE 68
28.1%
\/ )

134

Appareillages des jeunes accueillis en interne par dispositif en 2024/2025

@j@ UEI73 [
(hors PAJA)

IMPLANT 1 OREILLE 10%

UEE 73
PROTHESE BILATERALE 42% &

PR DN

UEE 74

@7@ IMPLANT + PROTHESE  12% £

SAFEP

AUCUN 11% £ . | : . |
. &

30% W

Oraliste dominantsans LfPC 9.3 ans
Oraliste dominant avec LfPC

LSF + francais oral maitris¢ ~~ 3-11ans
LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)

Jeune sans communication
et langue installées

12-16 ans

+ 16 ans
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Effectifs par service 2024/2025 (chiffres au 1¢ janvier 2025)

21| 31 | 29 |18 51 75

UEI UEI UEE73 UEE SSEFS 73 SSEFS 74
primaire, lycée 74
college | professionnel

Origines géographiques 2024/2025

Des jeunes Des internes

AURA 97%

hors AURA 3%

Alpes
Maritimes

Nombres et proportion d'internes par niveau de scolarité a Cognin

LYCEES
ET LYCEES PROFESSIONNELS

[ 250

INJS Chambéry <> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025 17

ECOLES
(1% DEGRE)

7% -

COLLEGES

i

total : 35 éleves soit 35.35%




7 PUBLIC ACCUEILLI (Chiffres au 1+ janvier 2025)

Effectifs par type de scolarité et niveau d'enseignement (hors SAFEP)

= A Type de scolarisation
e
Scolarisation
m interne
’ ‘-’ \ S :

Lycées et lycées
Colleges professionnels
EFFECTIFS : 58 EFFECTIFS : 56
Inclusions
& indi\l;;l;elles
Ecoles (1¢ degré) IME Post Bac
EFFECTIFS : 106 EFFECTIFS : 3 EFFEGTIRS 2

Les enfants atteints de troubles du langage

total : 36 éleves

ECOLES (1%* DEGRE) 3 2 COLLEGES 4
DONT ULIS TFC
(Troubles des fonctlons
cognitives ou mentales)

oovrauree v | B
& 2.
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Les résultats aux examens a la session 2025

ASSR 2 CFG DNB CAP BAC Pro Capa. Pro
100% 100% 100% 100% 100% 100%
é ” *
(-4
=
=
<t
(-4
E “
5 inscrits 5 inscrits 2 inscrit 6 inscrits 1 inscrit 3 inscrits
2 mentions 3 mentions
Assez bien Assez bien
3 mentions
Trés bien
CFG DNB CAP BAC Pro BAC
100% 100% 100% 100% 100%
3 inscrits 4 inscrits 2 inscrits 3 inscrits 5 inscrits
2 mentions 1 mention 1 mention 1 mention
Assez bien Bien Assez bien Assez bien
1 mention 1 mention 1 mention 1 mention
Trés bien Trés bien Bien Bien
1 mention
Tres bien
\& v/
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LES PROFESSIONNELS DU SOINS

Laccompagnement médico-psycho-social comporte
I'ensemble des interventions médicales, paramédi-
cales, rééducatives, psychologiques et sociales. Tous
les professionnels du soin contribuent a assurer,
dans un travail institutionnel et en partenariat avec
les instances extérieures, quatre missions qui leur
sont communes :

e ['accompagnement du jeune et de sa famille

e larticulation de ses soins avec les équipes
pédagogiques et éducatives au sein de 'institution
etavec des partenaires extérieurs (libéraux, SESSAD)

e laparticipation a la vie institutionnelle

e la prévention, la formation, I'information
et la recherche

Chacun intervient en appuyant ses pratiques
professionnelles sur le respect de I'éthique et du
code de déontologie propre a chaque profession.
L'accompagnement médico-psycho-social se fait en
coordination avec les différents professionnels autour
du projet individuel de I'enfant.

1 cadre de santé (1 ETP)
1 secrétaire médicale (1 ETP)
2 médecins ORL(0,4 ETP)
2 infirmiéres (2 ETP)

1 aide-soignante de jour (1 ETP)
2 aides-soignants de nuit (2 ETP)
6 orthophonistes (4,3 ETP)

1 neuropsychologue (1 ETP)
6 psychologues (4,6 ETP)

4 psychomotriciens (3,3 ETP)

1 ergothérapeute (0,6 ETP)

2 assistantes sociales (1,4 ETP)
2 audioprothésistes
(convention de prestation de service)

Activité médicale

Tous les jeunes accueillis en UEE ou en UEI rencontrent
le médecin ORL en visite médicale en présence des
professionnels qui les accompagnent, d'une infirmiere
et d'une audioprothésiste. Le poste du médecin
généraliste est resté vacant pendant toute I'année.

Médecin ORL

26 Consultations

Médecin généraliste

0 Consultation
(Absence de médecin généraliste)

20 Consultations non programmées
e Prog ”.




Infirmerie

Passages a l'infirmerie
898 dont 227 soins de nuit
(jour et nuit)

Chaque passage génere
un temps d'évaluation-diagnostic infirmier,
de coordination avec les professionnels
et les parents, de surveillance sur place
et parfois d'orientation
vers une consultation médicale

A L4

Les infirmiéres sont a I'interface des équipes et des
jeunes pour tout ce qui concerne le domaine de la
santé : prévention, soins, éducation. Elles assurent
les soins et I'administration des traitements médica-
menteux. Elles reperent les situations a risques, les
difficultés psycho-sociales et sanitaires et assurent le
lien entre les différents professionnels (équipes édu-
catives et enseignantes) et les familles.

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS DE 2024-2025

Arrivée d'une nouvelle infirmiére

A la suite d’un départ, une nouvelle infirmiére est
arrivée. Léquipe de l'infirmerie I'a accompagnée dans
sa prise de fonction tout au long de I'année.

Problématiques les plus fréquentes

Douleurs

I 416

Fatigue, problemes d’endormissement,
nuits agitees

111

Angoisse, anxiété/mal-étre, temps d'échange

I 108

Motifs de consultations
prévalents a l'infirmerie

Douleur
I ¢
D'ordre psychologique

108

Lésions cutanées
s

Concernant les yeux

B 36



Accompagnement paramédical, rééducatif et
psychologique

Orthophonistes

55 jeunes accompagnés

1 a 3 séances par semaine

19 bilans orthophoniques
Bilans tres long en terme de temps de
passation comme en temps de rédaction

4 stagiaires accueillis
(soit environ 20 semaines de stage)

- 1

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS DE 2024-2025

Premieére édition de la « Journée inter
orthos »

Cette journée de rencontre entre orthophonistes de
la région AURA accueillant de jeunes sourds (IJS,
CAMSP, CHU, SSEFS...) a réuni une cinquantaine
d'orthophonistes de la Région (Isére, Rhdone, Savoie,

Haute-Savoie, Puy-de-Ddme). Apreés une matinée
présentant les différents établissements, I'aprés-midi
a été consacrée a des tables rondes sur la thématique
de I'éducation auditive. Une deuxiéme édition devrait
avoir lieu dans un autre établissement de la Région au
cours de I'année 2025-2026.

Démarrage d'un projet de recherches sur
le vocabulaire mathématique

Une réflexion sur le vocabulaire mathématique chez
les enfants de maternelle a été démarrée (voir projets
de recherche p.12).

Psychologues

26 suivis réguliers
(hebdomadaires ou tous les 15 jours)
9 bilans d’admission
10 bilans psychologiques :

4 bilans psychométriques
6 bilans psychoaffectifs
ou pour les demandes d'AESH
14 suivis familiaux
4 stagiaires accueillis

o b

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS DE 2024-2025

Des suivis en groupe sont également
proposés :

e 1 groupe Habiletés sociales pour 5 jeunes du
Pdle adultes et jeunes adultes : Th/semaine co-
construit en pluridisciplinarité (psychologue,
psychomotricienne, orthophoniste, éducateurs) et
selon les thématiques abordées.

e 2groupes Etre ensemble pour 8 jeunes du pole 74
(1groupede5et1groupede3): Th 1fois/semaine
coanimée avec une psychomotricienne

&



Neuropsychologue
7 suivis hebdomadaires
26 bilans neuropsychologiques
3 observations écologiques

2 familles suivies
en guidance parentale

1 stagiaire accueilli

e 7
%O O
/ S —
Psychomotriciens

44 séances individuelles

14 bilans psychomoteurs

o

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS DE 2024-2025

8 groupes

Habilités sociales (voir partie psychologues)
Grimp' en psychomot’ : 6 jeunes (2 groupes :
un de 4 jeunes, un de 2 jeunes, hebdomadaire)
pour travailler la fluidité des mouvements, les
coordinations globales, les appuis, le tonus, la
confiance en soi et le lien a Iautre dans le groupe.
Coordinations globales : 2 jeunes (hebdomadaire)
pour travailler les coordinations globales et surtout
les coordinations oculo-manuelles et la confiance en
soi. La médiation utilisée s'apparente a des exercices
de type Brain Ball et des exercices de jonglages et
de rythme.

Kd

Sensorialité et expression : 6 jeunes
(hebdomadaire) pour découvrir les différentes
sensations, sur différentes parties du corps,
identifier les sensations et exprimer ce que l'on
ressent. Permettre a I'enfant de s'ouvrira son mode
sensoriel et a apprivoiser les sensations nouvelles
etinconnues.

Jouer ensemble : 3 jeunes (hebdomadaire), avec
la psychologue, pour travailler les prémices des
habiletés sociales ; la place de chacun dans le groupe,
la relation a l'autre, permettre de s'exprimer dans
le groupe et d'écouter l'autre ; s'adapter a l'autre.
Repas thérapeutique : 1jeune (tous les 15 jours)
Exprime-toi : 4 jeunes (hebdomadaire)

Etre ensemble : 8 jeunes (2 groupes ; un de 3
jeunes, un de 5 jeunes, hebdomadaire)

Danse et psychomotricité : 4 jeunes



/ e
Ergothérapeute

10 suivis hebdomadaires

3 suivis ponctuels

4 bilans initiaux

2 bhilans intermédiaires

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS DE 2024-2025

Présentation des troubles du
neurodéveloppement

Un travail en pluridisciplinarité a été mené
pour élaborer un support sur les troubles du
neurodéveloppement. Ce support a été présenté et
transmis a l'équipe pédago-éducative du PAJA. Cet
échange a permis d'expliquer aux professionnels
les spécificités de ce public mais également de leur
donner des outils pour mieux travailler avec ce public.

Audioprothésistes

Chaque lundi entre 9h et 12h
(audiogramme et suivis appareillage,
consultation avec le médecin)

Chaque jeudi entre 9h et 12h
entretien, réparation des protheéses,
élaboration de devis (micro-HF)

L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Les assistants sociaux accompagnent les jeunes et
leurs familles dans les démarches administratives,
sociales et d'orientation. Leur activité est transversale
sur I'ensemble des services de I'INJS. Les assistants
sociaux réalisent les rencontres en présentiel, par
téléphone ou dans le cadre de visite a domicile si
besoin. Certains rendez-vous peuvent également
avoir lieu en visio pour les familles éloignées et/ou
autonomes dans leurs démarches.

% des familles faisant appel au service social
pour les jeunes accueillis en établissement

3-12 ans - 54 % des familles

12-16 ans - 36 % des familles

+16 ans - 52 % des jeunes

SAFEP - 71 % des familles

UEE Haute Savoie - 50 % des familles

SSEFS 73 - 16 % des familles

SSEFS 74 - 17 % des familles

e 26 nouvelles familles
dans le cadre des pré-admissions
1 information préoccupante
e 1 mise en oeuvre d'une mesure AEMO
(action éducative en milieu ouvert)
Se %

&



RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS DE 2024-2025

Arrivée d'une nouvelle
assistante sociale

Une assistante sociale présente depuis de nombreuses
années a quitté I'Institut en cours d'année. Elle a été
remplacée et il a fallu laisser le temps a la nouvelle
arrivée de prendre connaissance des dossiers et de
I'Institut. Cela a impacté la dynamique de travail
en équipe et les projets initiés ou en cours ont été
interrompus.

Rencontre des assistantes de service
social des établissements médico-
sociaux du secteur du handicap

et de I'enfance de Savoie

Le service social a coorganisé avec I'APEl une demi-
journée de rencontre en juin 2025 réunissant les
assistantes de service social des établissements
médico-sociaux du secteur handicap enfance de
Savoie, des professionnels de la protection de
I'enfance du service Enfance, jeunesse, famille et la
Sauvegarde 73. L'objectif est I'amélioration continue
de la collaboration entre le secteur du handicap et
de la protection de I'enfance débutée en juin 2023.
Ce travail a été mis en place a la suite du constat
que de plus en plus d'enfants placés ont également
un handicap diagnostiqué. Cette année, I'Education
nationale a été conviée afin d'élargir le réseau.

CENTRE EXPERT DE L'AUDITION
DE L'ENFANT

Lactivité du CEAE s'est poursuivi, aprés la reprise en
mars 2022. Il réalise des examens de dépistage OEA
et PEAA et diagnostiques PEA et ASSR. Le travail en
réseau fonctionne bien et permet une bonne diffusion
sur l'existence du dispositif.

69 consultations
18 enfants avec une surdité

6 enfants avec surdité unilatérale
11 enfants avec surdité bilatérales
1 enfant pour lequel la famille a
demandé un 2¢ avis par un autre
médecin

11 enfants vus en rendez-vous
d‘annonce ou post-annonce

Y

e w
1 médecin ORL(0.2 ETP)
1 assistant social (0.1 ETP)
1 orthophoniste (0.1 ETP)
1 psychologue (0.1 ETP)

1 secrétaire médicale (0.2 ETP)
1 infirmiere (0.2 ETP)

2




Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

L'ACCOMPAGNEMENT
EN ETABLISSEMENT

Les Unités d'enseignement internalisées (UEI)
accueillentdes enfants de 6 a 16 ans dont la surdité est
accompagnée de troubles associés, le tout entrainant
un retard dans les apprentissages, un besoin en soins
ou une nécessité d'adaptation de rythme qui ne
permettent pas une scolarité en inclusion. L'orientation
en Unité d'enseignement internalisée ne se fait donc
pas en fonction du niveau scolaire du jeune mais bien
en fonction de besoins spécifiques qui ne pourraient
pas étre couverts en milieu scolaire ordinaire.

|

10 jeunes surdité bilatérale
! lprofonde
e Moy )
STEChS e
Dot O dDS
~— ~

Origine géographique des jeunes

5 Savoie 11 Haute-Savoie
3MIsere  11Ain

Profils linguistiques des jeunes

0 @ Oraliste dominant sans LfPC
”
&

1 [ Oraliste dominant avec LfPC

2*B8 LSF + francais oral maitrisé

3B LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)

2 [ Jeune sans communication
et langue installées
*1 personne difficilement compréhensible a l'oral

Appareillage

implant rothese
e @?Mreille S @@ ﬁilatérale
prothése % Timplant +
1 @ 1 oreille Z @Wrothese
Personnels

5 éducateurs (4.2 ETP)

2 professeurs d'enseignement général (2 ETP)
2 enseignants EPS (0.6 ETP)

1 enseignant LSF (0.4 ETP)

1 agent de vie scolaire (1 ETP)
% g

4

XS
s
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Laccompagnement s'établit de facon progressive
pour suivre les classes dages et leurs premiers
apprentissages, les fondamentaux et leurs
approfondissements précédant I'entrée au college.
Selon les ages et les niveaux scolaires, cette unité
d'enseignement se décompose en groupes.

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Sorties culturelles

Lannée des jeunes de I'Unité d'accompagnement
internalisée 6-11 a été ponctué par des sorties
culturelles. Ils ont participé a des sorties proposées par
le service culture de la mairie de La Motte Servolex.
Loccasion pour les jeunes de I'UEl de rencontrer
dautres jeunes. lls ont également participé a des
spectaclesa I'INJS etont terminé I'année en se rendant
au Domaine des fauves pour une journée conviviale.
Des sorties a la découverte des sites patrimoniaux ont
été l'occasion de se rendre a Chambéry avec le bus,
de s'initier a la lecture d'un plan, de se repérer dans
la ville. Lautonomie et la culture ont été pleinement
mélées tout au long de ce projet.

Dans la continuité de toutes ces découvertes, ils sont
devenus artistes et ont créé leur propre exposition
qu'ils ont fait découvrir aux professionnels et aux
jeunes de I'INJS.

Le carnaval des Unités
d’'accompagnement internalisées

Les jeunes du PA 6-11 et 12-16 se sont retrouvés
pour préparer le carnaval et cuisiner des bugnes tous
ensemble. Chaque groupe a travaillé de son c6té la
recette et tout le monde s'est retrouvé pour cuisiner
et déguster ensemble. Une matinée d'échanges qui a
enchanté petits et grands.

L'UEI 6-11 en roue libre

Les éleves de I'UEI ont bénéficié d'un cycle vélo. Tous
les mardis aprés-midi, accompagnés d'un éducateur
vélo de l'agence écomobilité de Chambéry, ils ont
enfourché les vélos pour se familiariser avec son
utilisation et progresser afin d'étre plus a 'aise avec ce
mode de déplacement et de loisir. Ce cycle a pu avoir
lieu grace a la mise a disposition de matériel et d'un
éducateur vélo par I'agence écomobilité de Chambéry.



Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

L'UEI 12-16 accueille des jeunes dont la tranche
d'age correspond a celle du college.

Lors de son parcours dans ce dispositif, le jeune et sa
famille sont accompagnés afin de préparer l'avenir
professionnel du jeune au travers de l'acquisition
de compétences scolaires (notamment autour de
I'acquisition du francais écrit) et psychosociales.
Les éléves orientés vers I'UEI du pdle 12-16 ont
de moins en moins de retard a leur entrée dans
le dispositif. Le travail autour de la découverte
professionnelle doit prendre en compte cette
donnée, les jeunes de moins de 14 ans n'étant pas
autorisés a aller en stage, des mini-découvertes de
quelques jours avec un accompagnement éducatif
sont donc organiseés.

Parmi les troubles associés, on peut compter les
Troubles du spectre autistique (TSA), les Troubles
du déficit de |'attention avec ou sans hyperactivité
(TDAH), des déficiences mentales légeres... Les
professionnels qui encadrent les jeunes, sont donc
sans cesse amenés a adapter leurs pratiques en
fonction des troubles des jeunes.

Les éleves sont répartis en groupe classe en
fonction de leur ge. Pour les plus jeunes, l'accent
est mis sur l'acquisition des savoirs fondamentaux
(lecture, écriture, opérations mathématiques
simples). Pour les plus grands, le parcours est axé
sur la découverte professionnelle et la préparation
a l'orientation.

/
11 jeunes =" surdité bilatérale
moyenne
profonde

Origine géographique des jeunes

5 Savoie 41 Haute-Savoie
20 Isére

Profils linguistiques des jeunes
LSF + francais oral maitrisé
LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)
¥1 personne difficilement compréhensible a loral
Appareillage
implant @7 implant
1 @7?@ bilatéral 2 1 oreille
Personnels
5 enseignants (2.7 ETP)
8 éducateurs dont 1 apprenti (7.5 ETP)

2* Oraliste dominant sans LfPC
0 @ Oraliste dominant avec LfPC
B m
" 4
0 € Jeune sans communication
et langue installées
rothése aUCile
6 @@ Eilatérale 1 appareillage
1 @? Timplant +
1 prothese
1 agent de vie scolaire (1 ETP)
\1 enseignant LSF (0.5 ETP)

e,
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Accueil des réunionnais

Ce partenariat lancé depuis plusieurs mois s'est
concrétisé cette année. Les jeunes sourds réunionnais
et leurs accompagnateurs sont venus découvrir
la Savoie au mois de janvier. Les rencontres entre
jeunes et entre adultes ont été enrichissantes. lls ont
partagé de nombreuses activités qui ont permis aux
Réunionnais de découvrir la Savoie et la neige : visite
de Chambéry, découverte du lac du Bourget, nuits en
tipi, luge...

Pour financer des activités, les jeunes de I'UEl et leurs
éducateurs ont participé a des marchés de Noél et au
marché de Chambéry pour vendre des objets de déco,
des créations de couture, des sablés... Prochaine
étape de ce partenariat, I'organisation d'un voyage a
La Réunion pour les jeunes de I'INJS.

Echange avec le lycée agricole de Cognin

Les jeunes de I'UEI 12-16 ont accueilli 6 éléves
de la classe de 4° du lycée agricole de Cognin
accompagnés du CPE et de I'infirmiére. Cette journée
d'inclusion inversée a été une véritable réussite
pour tous. Autour de la préparation du goter, d'un
repas partagé autour du jeu, et d'un cours de LSF
avec interface de communication et éducateurs, les
entendants ont partagé de nombreux moments avec
les jeunes de I'INJS. lls ont également bénéficié d'une
sensibilisation avec les formatrices LSF et une visite de
I'INJS.

Visite de l'exposition Van Gogh : The
immersive experience a Lyon

Ce parcours immersif a travers les ceuvres de Vincent
Van Gogh animées et projetées sur les murs a fait
étape a Lyon. Les jeunes de I'UEI ont pu découvrir de
maniere ludique les chefs-d'ceuvre de l'artiste. Pas
besoin d'étre un expert en art, il suffit d'ouvrir les yeux
et de se laisser emporter par les couleurs et la lumiére.



Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Le lycée professionnel accueille des jeunes en
formation  professionnelle  pour lesquels les
compétences sociales et de savoir-étre sont devenues
essentielles au méme titre que les compétences
professionnelles.

/ S~——
24 jeunes

en parcours
dipldmants

8 jeunes

. &en parcours

qualifiants

/

32 jeunes surdlte bilatérale

qllll!q!
9
S

moyenne

profonde

‘7/75‘
‘9/73

Origine géographique des jeunes

7 Savoie 6 Haute-Savoie
S5Hl Rhone 5HM Hérault
3 Isere 20 Ain
11 Loire 11 Alpes Maritimes
11 Essonne  101Val de Marne

Profils linguistiques des jeunes

1 I Oraliste dominant sans LfPC

0 @ Oraliste dominantavec LfPC

’ 13 B LSF + francais oral maitrisé
16 B LSF sans francais oral

Hybride (geste LSF + oral...)

0 € Jeune sans communication
et langue installées

3 By AR e
O e 7 OMQ PR
10 :g;g?eillage 5 @j@ Honr]oglf?gg

8 professeurs d'enseignement général (5.75 ETP)
9 professeurs d'enseignement technique (9 ETP)
1 enseignant LSF (0.6 ETP)

10 éducateurs (10 ETP)

G agents de vie scolaire (2 ETP) ”,

INJS Chambéry D> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025



LES FORMATIONS
AL'INJS AU LYCEE DU NIVOLET

. SERVICES AUTOMOBILE METIERS D'ART TOPOGRAPHIE
A LA PERSONNE

[-W o Accompagnement o Carrossier I * Charpentier bois

b éducatif petite ; . =4 o Menuisier
bl c1fance (pAEPE) L g * Ebéniste b fabricant

(@Y= * Acompagnemen, * Peinture en =1=] e Technicien
glz soins et services a carrosserie gE mgrfuisii;agenceur
il [a personne (ASSP)

RESTAURATION AGRICOLE ' BATIMENT

® Production o Carreleur mosaiste

et service - © Installateur thermique
@ en restauration * CAPa Jardinier * Macon

aysagiste
(PSR). paysag * Peintre application de revétements
* Cuisine * Métallier

BATIMENT * Technicien en installation des systémes énergétiques et climatiques (2 ans)
 Menuisier © Menuiserie aluminium - verre
P fabricant de * Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés
s QSBH{Z‘EQ{’ ‘ e Technicien d'études en batiment option A: études et économies
agencement e Technicien d'études en batiment option B : assistant en architecture
v&ao e Technicien e Technicien en batiment : organisation et réalisation du gros ceuvre
Y menuisier agenceur o Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025
Sensibilisation a la vie

Sensibilisation au harcélement au PAJA affective et sexuelle
Pour prévenir les situations de harcelement qui

peuvent exister entre les jeunes lycéens du PAJA,

I'équipe éducative a organisé une journée de

sensibilisation et de prévention au harcélement

ouverte également aux jeunes de I'OVE. La journée

s'est organisée autour de l'intervention de

e Elian POTIER, président de I'association Urgence

harcelement

e Mélanie DELERUE, gardien de la paix a Chambéry Cette année, les séances ont été réalisées par I'UASS.
L'ensemble des éléves a pu, en groupes de 7 a 20 Encadréesparunmédecin,uninterpreteetuneinterface
éleves, rencontrer et échanger avec chacun de ces de communication, les séances étaient accessibles a
intervenants. tous. Lobjectif principal de cette sensibilisation est
Cette journée avait pour but de : de favoriser une éducation a la sexualité adaptée,
o préserverla sécurité mentale, physique et psychique bienveillante et inclusive. Elles ont permis d'aborder
des éleves des themes variés : anatomie et physiologie du corps
e libérer la parole, favoriser le dialogue et oser humain, contraception, consentement, émotions et
s'exprimer sur tous sujets relations affectives et puberté... Cet espace de parole
e apprendre a discerner les cas de harcelement et savoir sécurisé et respectueux a été apprécié des jeunes
trouver les ressources pour y pallier qui ont pu s'exprimer librement. Ce fut l'occasion de
e consolider la relation de confiance au sein de déconstruire certains tabous ou idées recues.
I'institution
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Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

L'ACCOMPAGNEMENT EN
INCLUSION COLLECTIVE

Les Unités d'enseignement externalisées sont des
classes de I'INJS localisées dans des écoles de
I'Education nationale.

7 jeunes ~—"surdité bilatérale
I profonde
TS
» o B
Origine géographique des jeunes
6l Savoie 1HM Haute-Savoie

Profils linguistiques des jeunes

0 @ Oraliste dominant sans LfPC
0 @ Oraliste dominant avec LfPC

‘ 0 @ LSF + francais oral maitrisé
3l

LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)

2 [ Jeune sans communication
etlangue installées

Appareillage
implant
2 O Riiten 1 O
the
4 O D

2 professeurs d'enseignement général (2 ETP)

2 éducateurs (1.8 ETP
& ucateurs ( ) >

43

1implant +
1 prothese

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Elevage de lapins

Deux lapins (un male et une femelle) ont été accueillis
en classe. Les enfants s'en sont occupés, les ont
observés. 5 petits lapereaux sont nés. Les enfants les
ontvu grandirjusqu'a leur départ dans leurs nouvelles
familles.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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Jardinons ensemble

Au début de I'année, 'UEE maternelle de la Forgerie
a visité le jardin de I'INJS. Aprés avoir choisi
I'emplacement pour en créer un dans |'école, des bacs
ont été installés. Les enfants ont planté, avec laide
de I'enseignante espaces verts de I'INJS, des semis
et les boutures réalisées au cours de I'automne ainsi
que différentes plantes : fleurs, plantes aromatiques,
légumes divers... Les enfants ont méme go(ité
certaines de leurs productions. Pour cloturer cette
découverte du jardin, une sortie au Moulin guitare,
jardin situé en Isere a permis de découvrir le jardin
autrement. Les enfants ont pu faire de la musique
avec des instruments fabriqués a partir de morceaux
de bois, de légumes, de graines...

INJS Chambéry 3> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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9 jeunes ~—"surdité bilatérale

!! ! Iprofonde
] ﬂ

Origine géographique des jeunes

Gl Savoie 1 Isere

Profils linguistiques des jeunes

0 @ Oraliste dominant sans LfPC
0 @ Oraliste dominant avec LfPC

5 B LSF + francais oral maitrisé
' 2 B LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)
0 ¢ Jeune sans communication
etlangue installées
Appareillage
implant 1implant +
5 @Tﬁ@ bilateral 1 @7 1proF;hése
rothése
3 @@ iIatéraIe

3 professeurs d'enseignement général (2.5 ETP)

2 éducateurs (1.8 ETP)
- Y

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Visite du musée Savoisien

Le musée Savoisien a recu la visite des éleves de I'UEE
Forgerie au mois de juin. L'occasion pour les jeunes
de découvrir I'histoire de la Savoie : pouvoir et terri-
toires, populations et circulations, ressources et ali-
mentations, habitat, s'habiller. Ils ont pu découvrir le
parcours LSF proposé par le musée et réalisé en parte-
nariat avec I'INJS. Ils se sont rendus en bus jusqu'au
musée et ont profité du cloitre pour un pique-nique
bien mérité.
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10 jeunes ~——"surdité bilatérale

moyenne

! !I Iprofonde
2lla]lE

Origine géographique des jeunes

10 IM Haute-Savoie

Profils linguistiques des jeunes

2 M Oraliste dominant sans LfPC
1 I Oraliste dominant avec LfPC
“ 3 I LSF + francais oral maitrisé
. 1 B LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)
2l

Jeune sans communication
etlangue installées

Appareillage
implant prothese
3 @7?@ bilatéral 1 @ 1 oreille
rothése implant
4 @@ Eilatérale 2 %Mreille

2 professeurs d'enseignement général (2 ETP)
2 éducateurs (1.6 ETP)
1 codeuses (0.3 ETP)

\1 professeur de LSF (0.2 ETP)

B

Les adaptations pédagogiques et éducatives sont
nombreuses et invitent a considérer le collectif a la
maniere d'une Unité d'enseignement internalisée.

Projet jardin pédagogique

Les jeunes de I'UEE Bois Jolivet ont réalisé un jardin
avec Emmanuelle Paradis, ingénieure agronome au
sein de la ferme participative AMAP Les vers de terre.
Dés l'automne, ils ont construit leurs bacs en bois
pour pouvoir planter de la mache, des épinards, des
carottes, des choux.... Au printemps, la mairie de
Bonneville a mis a disposition de I'UEE une parcelle
de 25 mZinstallée sur les jardins familiaux. Légumes,
fruits et fleurs de saison ont été plantées et récoltées
par les jeunes. La production a été dégustée, cuisinée,
transformée. Le service jeunesse de Bonneville s'est
occupée de la parcelle pendant I'été pour éviter le
gaspillage des fruits et légumes.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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Equithérapie pour deux jeunes de I'UEE

Tout au long de I'année scolaire deux jeunes de I'UEE
ont bénéficié de séances d'équithérapie. Animées par
une ergothérapeute/équithérapeute, ces séances ont
permis aux jeunes de travailler la motricité, 'équilibre,
les compétences relationnelles, réduire l'anxiété et
augmenter I'estime de soi.

Atelier de sculpture sur bois
et sensibilisation a la LSF
en Vallée d’'Abondance

Les jeunes ont bénéficié d'une animation de sculpture
sur bois le matin. Ils ont manipulé une scie pour
réaliser leurs sculptures sur le theme de noél : sapin,
bonhomme de neige, pére noél... Laprés-midi ils se
sont rendus dans une école primaire pour réaliser une
sensibilisation a la surdité et a la langue des signes
francaise auprés d'enfants entendants de leur age.

INJS Chambéry 3> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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L'UEE située sur le collége Henry Bordeaux accueille ’ \ /
des jeunes ayant la capacité de suivre un cycle de 11 jeunes surdité bilatérale

college ordinaire mais qui ont des besoins particuliers
du fait de leur projet linguistique. En fonction de leur
projet d'orientation et de leur projet linguistique, les
éléves bénéficient, dans des proportions différentes

moyenne

de:
profonde
e Cours en inclusion sans interface : les éleves de
I'UEE sont en cours avec le reste de leur classe sans n n
intervention des enseignants de I'INJS Eec | O
e Cours en inclusion avec interface : les éléves de A T e
I'UEE sont en cours avec le reste de leur classe - - . .
et un enseignant, une codeuse ou une interface Origine géographique des jeunes
de communication LSF assure l'interface de . p
communication: 71l Savoie 4 [sere
e Cours spécialisés : les éléves de I'UEE sont en cours
avec un enseignant de I'INJS (travaux en groupe Profils linguistiques des jeunes

restreints avec une pédagogie adaptée).

3 M Oraliste dominant sans LfPC

2 [ Oraliste dominant avec LfPC

. 1 B LSF + francais oral maitrisé
A' 4 M LSFsans francais oral

Hybride (geste LSF + oral...)

Jeune sans communication
et langue installées

Appareillage

implant prothése

2 %?@ bilatéral 1 @ 1 oreille
prothése % 1implant +

7 @ bilatérale 1 @ 1 prothese

Personnels

6 professeurs d'enseignement général (3.9 ETP)
2 éducatrices (1.5 ETP)
1 professeur de LSF (0.1 ETP)
1 codeuse (1 ETP)
Q interface de communication LSF (1 ETP) 5
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Cross du college

Le college Henry Bordeaux organisait vendredi 11
octobre son cross du collége sous un magnifique
soleil. Les 11 éleves de I'UEE située a Henry Bordeaux
ont participé au cross et ont tous fini la course. Bravo
a eux.

Cémoi accueille I'UEE Henry Bordeaux

Les jeunes de 4¢ et 3¢ de I'UEE Henry Bordeaux ont
visité I'usine Cémoi située a Chambéry. Apres une
breve présentation du groupe Cemoi, chacun a enfilé
charlotte, blouse, chaussures de sécurité et bouchons
d'oreille pour visiter I'usine. Ils ont découvert les
secrets de la fabrication et du conditionnement des
pates de fruits et des chardons a I'alcool.

Cérémonie de remise du
Diplome national du brevet

Comme chaque année la remise des diplomes s'est
déroulée a Henry Bordeaux. La chorale du college a
chanté la Marseillaise. Ils ont tous signé le refrain.

Un gros travail inclusif est réalisé chaque année par les
éducatrices auprés des éléves entendants des classes
de 6° dans le cadre de la sensibilisation a la surdité.
Ainsi, chaque classe de 6¢ du college bénéficie-t-elle
de 2h d'information autour de la surdité.



Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

|

8 jeunes surdité bilatérale

Emoyenne

E profonde

Origine géographique des jeunes

8l Haute-Savoie

Profils linguistiques des jeunes
3 [ Oraliste dominant sans LfPC
3 [ Oraliste dominant avec LfPC
‘. 1 B8 LSF + francais oral maitrisé
‘ 1 M LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)

0 € Jeune sans communication
etlangue installées

Appareillage

@ )7 implant

2 1 oreille
rothése

5 @@ Eilatérale

Personnels

prothese
1 @ 1 oreille

2 professeurs d'enseignement général (1.3 ETP)
2 éducateurs (1.4 ETP)
1 professeur de LSF (0.2 ETP)

\1 codeuse (0.4 ETP)

Ny

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

De jeunes slameurs a I'UEE Marignier

Dans la continuité du projet graffiti réalisé en 2023-
2024, les équipes des UEE souhaitent continuer a
enrichir les connaissances culturelles, artistiques et
linguistiques des jeunes en leur proposant, cette
année, un travail sur le slam. Apres avoir assisté au
spectacle « Le petit prince slam » de Fafapunk, les
collégiens ont participé a 2 jours d'ateliers slam avec
ce méme artiste Fafapunk et son guitariste, Phil.
Rédaction de textes et poémes, techniques et regles du
slam, ces deux jours ont été riches en apprentissage.
Les écrits ont été interprétés en bindmes LSF/oral,
mettant en valeur la complémentarité de la langue
orale et de la langue signée.

INJS Chambéry D> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025



Correspondance avec une classe
d'éléves sourds en Allemagne

En lien avec le programme ERASMUS et I'engagement
de I'INJS de Chambéry dans les projets européen,
I'équipe de I'UEE de Marignier souhaite développer
un réseau de correspondants avec l'institution BBZ
Stegen. Les éducateurs se sont rendus en Allemagne
pour rencontrer les équipes et visiter I'institution.
Un échange par courriers et vidéos avec une classe
d'éleves sourds de l'institution BBZ Stegen et leurs
professeurs de francais a ainsi pu débuter. Les jeunes
allemands devraient venir en Haute-Savoie en 2026.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

INJS Chambéry

Exposition Plantu

Dansle cadre de I'exposition Bonneville pour la paix qui
propose un parcours dans la ville autour des dessins
de presse de Plantu, un travail autour du dessin et plus
précisément du dessin de presse a été mis en place
avec la professeure darts plastiques du college. Un
livret sous forme de questionnaire a permis de faire
le lien avec les dessins de Plantu affichés dans la ville.
Les jeunes ont ainsi pu découvrir le role du dessin dans
le débat d'idées, échanger autour de l'engagement
citoyen et de I'importance de la liberté d'expression.

AN



Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Quelques jeunes continuent a bénéficier de formation
dans des lycées du secteurs. Cette année, seul le
lycée Margeriaz a accueilli un jeune en UEE. Le lycée
accueille donc ce jeune de I'INJS pour les cours
d'enseignement technique, les cours d'enseignement
général sont, eux, dispensés a I'INJS.

/
1jeune ~——surdité bilatérale

1jeune de 19 ans accompagné
au lycée du Margeriaz

n n profonde

&
S
(SN
~

Origine géographique des jeunes

THH Ain

Profils linguistiques des jeunes

0 @ Oraliste dominant sans LfPC
0 @ Onaliste dominant avec LfPC
1 B8 LSF + francais oral maitrisé
0 @ LSFsans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)

0 ¢ Jeune sans communication
etlangue installées

Appareillage

15071 ke

Personnels

1 professeurs d'enseignement général
1 éducateur

g
4

!

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Sensibilisation de
I'établissement scolaire

Au lycée du Margeriaz, des sensibilisations ont été
organisées. Elles se sont déroulées en plusieurs temps
avec tous les professionnels travaillant avec le lycéen.
Les jeunes de leur classe ont été sensibilisés mais
également les enseignants a leur demande.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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L'ACCOMPAGNEMENT EN
INCLUSION INDIVIDUELLE

Le SAFEP est un service spécialisé dans l'accompa-
gnement de jeunes enfants sourds de 0 a 3 ans et de
leurs familles, du diagnostic de la surdité a I'entrée a
I'école maternelle. Un groupe parents/enfants hebdo-
madaire a lieu dans chaque département (73 et 74).
Le service porte une attention particuliere a la qualité
des interactions précoces et a I'impact de I'annonce de

la surdité sur celles-ci.

Problématiques associés

H enfants en contexte de polyhandicap
. 2

- W
Accompagnement des familles

8 Accompagnement éducatif a
- domicile

Accompagnement éducatif sur
10 - les lieux de socialisation
1| Initiation/perfectionnement a
la LPC

Accompagnement a
17- 'utilisation des signes LSF

Accompagnement
7 . orthophonique

(3 bilans réalisés)
Accompagnement
3 I Psychomoteur

Accompagnement
\13 - Psychologique

/
17 familles —" surdité bilatérale

moyenne

profonde

@ 11 enfants

ﬁqn;trgpgeeipe -école de secteur
o i h‘]—pEE La Forgerie

entrant en CEM —a domicile

4 M Savoie / Il Haute-Savoie

51 Isere (suiviesen 73) 11 Ain (suivie en 73)

Profils linguistiques des jeunes

2 B Onraliste dominant sans LfPC

3 [ Oraliste dominant avec LfPC

"‘ 2 [ LSF + francais oral maitrisé
‘V 2 [ LSF sans francais oral

Hybride (geste LSF + oral...)

5 [ Jeune sans communication
etlangue installées

Appareillage
@)7 implant implant
1 1 oreille 3 @7@ bilatéral
prothése rothése
1 @ 1 oreille 8 @@ Eilatérale
aucun @ﬁ 1implant +
1 appareillage 3 @mrothése

Personnels

1 cadre de santé (1 ETP)

1 médecin ORL (ponctuellement)

1 orthophoniste (0.4 ETP)

1 professeur spécialisée sourde (0.5 ETP)
2 éducatrices spécialisées (1.8 ETP)

1 psychomotricienne (0.75 ETP)

1 psychologue (0.4 ETP)

\1 assistante sociale (0.15 ETP)

b/

4

I~
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Ateliers communs avec les éléves
du lycée professionnel de I'INJS
(cuisine, jardin, petite enfance).

La psychomotricienne intervenant au SAFEP
a été absente une partie de I'année. Son absence
a nécessité un accompagnement en libéral avec
conventionnement pour 2 enfants.

Participation de 3 familles
a "la journée des familles »

La féte de fin d'année (juin 2025) a ét¢
organisée dans le département 73 avec un spectacle
et repas partagé.

Un dispositif de vidéo feedback a ét¢ lancé
cette année et proposé a 2 familles. Encadré par la
psychologue et l'orthophoniste, il consiste a filmer un
temps de jeu partagé entre I'enfant, sa famille et un
professionnel. Lors de la séance suivante, la séquence
est visionnée avec les parents et commentée afin de
soutenir les compétences parentales pour favoriser
le développement global de I'enfant et notamment
le développement langagier via des interactions
parents/enfants riches.
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Le SESSAD intervient en Savoie auprés d'enfants
et de jeunes présentant des troubles du langage.
L'accompagnement des enfants et des jeunes
présentant des troubles du langage commence des
I'obtention de la notification émise par la Commission
des droits et de lautonomie des personnes
handicapées (CDAPH). L'équipe pluridisciplinaire
veille a offrir un suivi global et personnalisé, adapté
a chaque enfant et a sa famille, en tenant compte des
besoins spécifiques

Origine géographique des jeunes

36 I S\ 0ie

Personnels

1 responsable de service (0.5 ETP)
6 éducateurs spécialisés* (5.3 ETP)
6 professeurs (5.15 ETP)

2 psychologues (0.8 ETP)

1 neuropsychologue (0.2 ETP)

1 psychomotricienne (0.5 ETP)

1 orthophoniste (0.6 ETP)

® Le service ne dispose pas dassistante
sociale, les familles sont orientées par les
professionnels vers les services proches du
domicile.

*: I'équipe d'éducateurs a varié entre 5 et 6
éducateurs selon les moments de l'année %,

Accompagnement

3 ans d'accompagnement
9 ans d'dge moyen

: P

—@® 13entrées @ 8 sorties
53 sur liste d'attente

Ecoles 1 degre | EZIN

Colleges I 4

1a3 accompagnement
G | semaine / enfant

2 4 5h / semaine / enfant

7 enfants en accompagnement individuel
avec la psychologue

3 bilans neuropsychologiques

4 enfants en accompagnement individuel

\_ avec la psychomotricienne

>

Sl
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Groupe nature

Cette année, 5 jeunes garcons agés de 8 a 11 ans
et scolarisés en école élémentaire et au college
accompagnés de 2 éducateurs du SESSAD ou d'une
enseignante ont réalisé des activités en lien avec la
nature : balades, contact avec les animaux... 9 sorties
ont été réalisées les mercredis. Ce projet permet aux
enfants d'appartenir a un groupe, de développer des
relations adaptées mais aussi de rencontrer d'autres
enfants présentant des troubles du langage mais aussi
de développer la confiance en eux et de se dépasser.
Chaque sortie est également l'occasion denrichir le
vocabulaire en lien avec les activités proposées. Pour
cl6turer cette année de sorties et de découverte du
vivant, un moment festif a été proposé aux familles au
mois de juillet avec la diffusion d'un film récapitulatif
de l'année.

Un animal m'accompagne au SESSAD

La médiation animale s'est poursuivie cette année,
proposée par une enseignante spécialisée formée et
une éducatrice spécialisée. Ce temps de médiation se
déroule avec des chiens et ponctuellement avec des
chevaux. La médiation animale permet de créer des
interactions positives par la mise en relation entre
I'enfant et animal. Les enfants profitent de cet espace,

&

de ce temps de partage pour apprendre autrement,
trouver du bien-étre et développer un sentiment de
compétence. lls transférent ensuite ces ressources a
leur quotidien scolaire, familial et social.

Apres-midi jeux de société

Chaque année, les jeunes du SESSAD sont invités a
une apres-midi jeux de société en partenariat avec
Hasbro. La société fournit les jeux de société, qui
sont ensuite offerts a I'INJS et des animateurs sont
présents pour en expliquer les régles et jouer avec les
jeunes. Une quinzaine de jeunes ont profité de cette
aprés-midi pour partager avec les autres enfants du
SESSAD autour de jeux variés. Les parents ont rejoint
leurs enfants pour partager un gotiter de cl6ture de
I'apres-midi.

Groupe Exprime-toi

4 enfants ont participé a ce groupe animé par une
psychologue et une psychomotricienne, chaque
semaine pendant une heure. Lobjectif de ce groupe
est de permettre d'identifier, reconnaitre, vivre et
exprimer des émotions tant au niveau psychologique
que corporel, développerleshabiletéssociales,amener
la mise en mouvement et la mise en jeu corporelle,
favoriser I'expression langagiére et corporelle. Ils ont
travaillé autour de contes ; apreés la lecture du conte,
ils I'ont joué sous forme thétrale.



Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Le SSEFS 73 accompagne des enfants, des adolescents
et des jeunes de 3 a 20 ans présentant une surdité.
Ils sont inscrits dans des établissements scolaires en
maternelle, primaire, college et lycée mais aussi suivis
en post bac. Un accompagnement pour des jeunes
en SEGPA et en instituts médico-éducatifs (IME) est
également mis en place.

51 jeunes ~——"surdité bilatérale

47 établissments
Hmoyenne

profonde

dont2 ULIS

Akl\

\,
Q)
&)
N

Origine géographique des jeunes

A3 I So\oic
4 M Isere 3MAin TIHaute-Savoie

Profils linguistiques des jeunes

26 I Oraliste dominant sans LfPC

17 B Oraliste dominant avec LfPC

Q 2 [ LSF + francais oral maitrisé
. 4 [ LSFsans francais oral

Hybride (geste LSF + oral...)

Jeune sans communication
etlangue installées

Personnels

10 professeurs denseignement général (7.95 ETP)
6 éducateurs (5.5 ETP)

5 codeuses (4.2 ETP)

1 assistante sociale (0.2 ETP)

2 psychologues (0.8 ETP)

\1 psychomotricienne (0.25 ETP)

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Rencontres enfants de CP
des SSEFS 73 et 74

Les enfants de CP ont pour la plupart participé les
années précédentes aux groupes JALP 73 et 74. 1l n'y
a plus de groupe spécifique en CP pour permettre
aux enfants de se retrouver, une participation a un
sentier nature et sens a la ferme de Chosal a donc été
proposée aux 13 familles (7 enfants en 73 et 6 enfants
en 74). 5 enfants ont ainsi pu profiter de ce parcours
(pieds nus) d'expériences sensorielles pendant 1h30.
En fin d'aprés-midi, un godter a été partagé avec
certains parents. Un moment privilégié qui a permis
aux enfants de se retrouver et de créer de nouvelles
amitiés

Création d'un club LPC dans une école

Un club LPC a été créé dans une école, les enfants
d'une classe ont appris a utiliser le code LPC et un
refrain de chanson a été codé lors de la féte de I'école
en fin d'année scolaire. Divisés en plusieurs groupes,
les enfants ont participé a des jeux, activités avec
la codeuse afin d'apprendre ce refrain de maniére
ludique. Ces ateliers ont permis des échanges au sujet
de la surdité et de ses conséquences.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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Groupe partage Tarentaise

Un groupe regroupant 4 éleves de 9a 11 ans scolarisés
sur le secteur de la Haute-Tarentaise s'est poursuivi
cette année sur le theme Le tour de I'Europe. Les
enfants se sont retrouvés une fois par mois (8 séances
dans I'année) et ont participé a un voyage de 3 jours a
Turin, du 7 au 9 avril. Ce groupe permet a ces jeunes
de se retrouver avec des pairs sourds et de pouvoir
échanger autour de leur vie et leurs expériences. Les
parents ont été conviés aux mois de janvier et de juin
a participer a un moment convivial : golter ou pique-
nique. La cohésion entre les enfants perdure, comme
I'esprit de groupe, trés prégnant lors du voyage. Les
enfants viennent avec plaisir et attendent la séance
suivante avec impatience. Au-dela des enfants, ce
regroupement permet aux familles de tisser des liens
et d'‘échanger sur leurs parcours respectifs. Familles et
enfants souhaitent faire perdurer ce groupe porteur
de sens, il devrait donc se poursuivre en 2025-2026
avec peut-étre de nouveaux jeunes.

Groupe nature Albertville

Un nouveau groupe a vu le jour permettanta 5 enfants
de 6 a 7 ans scolarisés dans le secteur Tarentaise/
Albertville/Bauges/Beaufortain de se retrouver une
fois par mois. Au cours des 9 séances, les enfants
ont créé des liens et une cohésion de groupe s'est
installée. Ils ont également rencontré les éléves de
I'école de Tournon pour une activité cirque. Les familles
ont été conviées a deux moments en décembre et en
juin. Comme pour le groupe partage Tarentaise, les
familles et les jeunes sont demandeurs de poursuivre
ce groupe en 2025-2026.



Z LES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

JALP RETOUR SUR QUELQUES
Journée d'approfondissement ACTIONS 2024-2025

de la langue et de la parole ’
s p Rencontre avec I'UEE de la Forgerie

Ce dispositif d'accompagnement dont
|'utilité est reconnue partous les partenaires
travaillant dans le champ de la surdité est aussi
plébiscité par les familles qui le demandent
pour leurs enfants en complément des
accompagnements proposés a I‘école. Cette
année encore les JALP 73 et 74 ontfonctionné |
ensemble et ont travaillé autour d'un theme

commun Moi et les autres. Les enfants de la JALP 73 ont fété Noél avec I'UEE

maternelle de la Forgerie. Ils ont ainsi rencontré les
2 lapins de la classe et profité d'une histoire de Noél

. signée et codée.
En Savoie

I 5 jeunes Rencontre des 2 JALP a Bonneville

6 professionnels
1 fois par semaine

En Haute-Savoie

10 jeunes
6 professionnels
1 fois par semaine

Une équipe fixe est présente tous les
vendredis : une éducatrice, une codeuse
et une enseignante et une équipe mobile
alterne semaine paire/semaine impaire

entre les deux JALP : psychologue, A 1 7.
En janvier, les deux groupes se sont retrouvés a

p,sychomotrluenne, etenseignante er,] LSF. | Bonneville. lls ont profité d'ateliers animés par I'équipe
L'absence prolongée et non remplacee de autour du godt et d'un atelier cuisine. Loccasion pour
la psychomotricienne a désorganisée les 2 les enfants de se rencontrer et de se faire des copains.

JALP sur une partie de I'année.

50 INJS Chambéry D> RAPPORT DIACTIVITE 2024- 2025



Sortie des 2 JALP au
Chateau de Clermont

Enfin d'année, les enfants de Savoie et de Haute-Savoie
se sont retrouvés au Chateau de Clermont le matin et
ont poursuivi leur journée a I'Academy des Perroquets
a proximité d’Annecy. Les enfants ont pu rencontrer les
perroquets avec un soigneur : présentation de différents
perroquets, démonstrations des compétences des
perroquets, vol des perroquets. .. Cette sortie a permis
de voir les enfants évoluer, en groupe, dans un cadre
différent.

3 rencontres avec les parents en
Savoie et 4 en Haute-Savoie

Les professionnels ont proposé des rencontres dans
I'année avec les parents. Une premiére en septembre,
pour présenter le travail prévu tout au long de
I'année. Les autres rencontres ont permis aux parents
de participer, en petites groupes, a des ateliers, leur
permettant d'échanger plus facilement. Les parents sont
demandeurs de ces moments et participent en nombre.
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GROUPE LANGAGE
Reprise du groupe langage

Ce groupe avait été suspendu par manque
d'effectif, il a été réouvert en optant pour un
fonctionnement bimensuel (15 séances dans
lannée).

* 4 jeunes
1 enfant en UEEA

(Unité d'enseignement élémentaire autisme)

1 enfant de CE1
1 enfant de CE2
1 enfant de CM1

* 2 professionnels

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

La découverte des métiers a ¢té travaillée
toute l'année en privilégiant les rencontres de
professionnels sur leur lieu d‘activité. Les enfants ont
ainsi eu la chance de visiter une caserne de pompiers,
un atelier de couture, un atelier de dessin... et le
privilege de pratiquer avec eux : réalisation de pain,
parcours agilité avec les chiens...

Chacun a vite trouvé sa place au sein du groupe et tous
ont apprécié ses sorties hors cadre scolaire. Le groupe
devrait sagrandir l'année prochaine et accueillir
5 enfants.
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4 75 jeunes \ // surdité bilatérale
63 établissments m

dont —

o ot moyenne

dont 1 ULIS

profonde

Origine géographique des jeunes

71 I H o ute-Savoie
2 0 Ain 2 0 Savoie

Profils linguistiques des jeunes

N

33 [ Oraliste dominant sans LfPC
30 [ Oraliste dominant avec LfPC
30 LSF + francais oral maitrisé
2 M LSF sans francais oral
Hybride (geste LSF + oral...)

Jeune sans communication
et langue installées

*: dont 1 jeune difficiement compréhensible

Personnels

12 professeurs denseignement général (9.85 ETP)
8 codeurs (6.8 ETP)
1 interface de communication (1 ETP)
8 éducateurs (7.4 ETP)
1 assistante sociale (0.2 ETP)
\1 psychologue (0.4 ETP) ¢

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Les enfants et familles des SSEFS 73
et 74 au planétarium

Les enfants et les familles des SSEFS 73 et 74 se sont
retrouvés a la Biolle pour une visite de la voie lactée. Un
planétarium itinérant a accueilli les familles des SSEFS
73 et 74. Aprés une découverte du ciel, des étoiles et
de I'espace, les familles se sont retrouvées autour d'un
moment convivial ou I'échange et le partage était le
maftre mot.

Groupe Marcellaz-Albanais

Un regroupement a vu le jour en Haute-Savoie
pour 3 jeunes filles de 9 et 10 ans scolarisées en
CE2 et CM1 encadrées par une enseignante et une
éducatrice. Chaque lundi, des activités éducatives et/
ou pédagogiques autour des émotions, de la surdité,
de la compréhension écrite et du langage leur étaient
proposées. Elles ont cloturé I'année par une randonnée.
Rendez-vous est déja pris pour I'année prochaine !

LB
S
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L'ACCOMPAGNEMENT
APRES L'INJS

Le service de suite accompagne, pendant une durée
de 3 ans, les jeunes sortants de I'INJS dans le cadre de
la poursuite de l'action initiale de I'INJS. Un premier
rendez-vous est organisé, proche du domicile du
jeune, pour identifier les services de droit commun.
Par la suite, en fonction de I'évolution du projet et
du domicile du jeune, des rendez-vous en visio ou
a I'INJS sont organisés. Les jeunes venant de zones
géographiques éloignés sont accompagnés et dirigés
vers les services similaires de leur région grace au
partenariat établi entre services.

Accueil Savoie handicap et I'INJS ont conventionné
et créé le SAVS (Service d'accompagnement a la vie
sociale) surdité. Financé par le Conseil départemental
de Savoie, disposant de 26 places, et situé a I'INJS a
Cognin, il accompagne les adultes sourds en Savoie
notammenten Langue des signes. Laccompagnement
par le SAVS surdité est ouvert sur notification de
la MDPH. Le service a pour principale mission
d'accompagner les adultes en situation de handicap
vivant en milieu ordinaire a réaliser leur projet de
vie a partir de leur domicile. Les actions menées avec
les professionnels visent a soutenir la personne dans
son environnement en s'appuyant notamment sur les
dispositifs de droits communs.

Le Serviced'insertion professionnelle etd'accompagne-
mentsocial (SIPAS)informe etsoutientles usagersdans
leur vie sociale et professionnelle en Savoie. Il favorise
et maintient I'insertion sociale et professionnelle en
Savoie des adultes sourds.

o
BAL

30%
25%

d‘ 20%
Lys 15%
10%

5%

0%

Secteur géographique

Chambéry & agglo 85%

. Avant-pays savoyard 9%
I Aix & agglo 4%
| Albertville 1%

Bauges 1%

Protection juridique
75 23+ 2

pas de protection juridique i
curatelle

habitation familiale

Sources de revenus

% salaires retraites
AAH 61 21%  18%

Situation professionnelle
26" [ Activité professionnelle
- 11* [l Chomage
18* l Retraite
/" 5* I Invalidité
40* M Autre inactif
Personnels

2 éducateurs spécialisés
1 assistante sociale
\d ¥/

JT
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Contrairement au SAVS Surdité, le SIPAS ne nécessite
pas de notification par la Commission des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).
Il s'agit d'un accompagnement ponctuel si le suivi
nécessaire est plus important, 'usager est orienté vers
le SAVS Surdité.

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Café partenaires SIPAS - SAVS surdité

L'équipe du Pdle adultes, jeunes adultes a proposé a
I'ensemble de leurs partenaires un café partenaires
afin de présenter le SAVS surdité, le SIPAS et leurs
missions. Aprés un accueil autour d'un café convivial,
des échanges sur les modalités d'accompagnement
ont eu lieu. Ce moment était aussi I'occasion de se
rencontrer pour construire des partenariats pérennes
pour toujours améliorer |'accompagnement des
usagers. La matinée s'est achevée avec une visite des
ateliers et des formations du lycée professionnel.

Sensibilisation surdité a Belley et a Lyon
dans des entreprises

L'équipe du SIPAS s'est rendue au CSAPA (centre
de soins d'accompagnement et de prévention en
addictologie) a Lyon pour sensibiliser les personnes
sourdes aux consommations. lls ont présenté l'outil
Surdiclic qui regroupe sous forme de QR codes les
différents services accessibles aux personnes sourdes.
lls ont également réalisé une sensibilisation a
I'entreprise Conductix a Belley. Cette sensibilisation a
débouché sur I'embauche d'une personne sourde.



% LES RESSOURCES APPUI

LE SECRETARIAT DES POLES,
SUIVI DE LA SCOLARITE ET DES
ADMISSIONS

Admissions

73 dossiers de renouvellement ou de réorientation
notification MDPH ont été traités par le service

3 agents
(2.8 ETP)

“ . i
Pole 3-11 ans B Contacts
nza Journées Bilan Renouvellement et réorientation MDH par péle
Pole 12-16 ans B Admissions
\ = /.PT
ol 3-11 ans
21 12| 1216 ans
SSEFS 73 & 74 UEE 74
3 M S5 73
SESSAD
SSEFS 74
: )
G -/
Il SESSAD
N e RSN
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CENTRE DE DOCUMENTATION
ET D'INFORMATION

Le CDI de I'INJS constitue une source et une ressource
pour l'ensemble des éleves et l'intégralité des
professionnels sédentaires et itinérants de tous les
services. La documentaliste accompagne tous les
services et répond au maximum a leurs demandes.

1 documentaliste
157 emprunteurs

123 manuels scolaires empruntés

Acquisitions
271 livres
62 ouvrages concernant la santé
40 livres sur la surdité, LSF, LIPC
184 manuels pédagogiques, cahiers éléves,
livres pédagogiques

182 emprunts
en moyenne par mois

9 -

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Lecture d'un album jeunesse

Avec l'aide de la formatrice LSF et une éducatrice,
chaque semaine une histoire est racontée aux enfants
de I'UEI 3-11 ans sous forme de théatre de papier
(kamishibai). Ces moments ont fait émerger des
échanges sur des thématiques repérées en amont par
I'équipe pédago-éducative.

Prise en charge individuelle toute
I'année de jeunes

Des jeunes de I'ensemble des dispositifs sont accueillis
au CDI lors d'absences de professeurs ou d'éducateurs
mais également pour des projets spécifiques
construits avec les professionnels. Ces prises en
charge permettent de travailler des sujets variés,
connaissance des lettres, jeux éducatifs, rangement
des livres...
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TRANSPORTS

/ S —
60 enfants utilisants les taxis
5 compagnies de taxis (3 en fin dannée)

Répartition des usagers par services

PAG6 -1

JALP 74

PA12-16

UEE Bois Jolivet

UEE Camille Claudel

UEE Henry Bordeaux

UEE Forgerie élémentaire
UEE Forgerie maternelle
Groupe mercredi aprés-midi
JALP 73

SAFEP

= =2 WUTUIONN N0 O

Ja

B

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Sensibilisation des chauffeurs de taxis

Les sensibilisations se poursuivent. Les nouveaux
chauffeurs peuvent ainsi découvrir les spécificités
du public qu'ils transportent ; ceux déja présents,
reviennent pour garder en téte les astuces qui leur
sont délivrées mais également pour échanger avec
les autres chauffeurs sur leurs expériences et partager
leurs difficultés mais aussi leurs réussites. Il s'agit
de moments privilégiés, importants pour eux qui
se croisent régulierement mais n'ont pas le temps
d'échanger.

INTERNAT

Linternat est composé de plusieurs étages occupés
par les différents poles. Si les lycéens occupent
I'internat a la semaine, et ce principalement pour
des raisons d'éloignement du domicile, les éleves du
pble 12-16 peuvent également l'occuper de maniere
séquentielle, dans un but éducatif. L'internat joue un
grand role dans l'acquisition de I'autonomie dans les
gestes du quotidien. Il joue également un réle social,
en permettant a des jeunes, seuls sourds de leur
famille de créer du lien avec leurs pairs.

37 jeunes

o capacité d'accueil maximale : 52 ¥l

__ 35internes* [N

*: s0it 35% des jeunes accueillis a Cognin ou en UEE

Nombre de jeunes accueillis par soir

Lundi ~ Mardi Mercredi Jeudi

Personnels

4 éducateurs (présents chaque matin et chaque soir)
4 surveillants de nuit (2/ étage)
2 aides-soignants de nuit

£
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Spectacles a Malraux

Tout au long de l'année les jeunes internes sont
allés a Malraux, la salle de spectacle de Chambéry,
scéne nationale, assister a des spectacles variés. Les
spectacles étaient choisis avec soin pour permettre
aux jeunes de pouvoir profiter et suivre. Les spectacles
trop « parlant» n'ont pas été retenus.

Soirée de sport

Chaque jeudi soir, une activité sportive est proposée a
I'ensemble des internes. Ils se retrouvent au gymnase
de I'INJS pour pratiquer des activités sportives variées :
futsal, ultimate, basket fauteuil. ..

CODEURS

fr N

Intervention de code LPC selon le public(en %)

14% Réunion hebdomadaire
32% Réunion ponctuelle
12% CODIR

% Séminaire

i

21% Accompagnement jeunes
%

2 )
3% Visio-code M Codeur interne

92* des heures de codes

\=

-

\_
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INTERPRETES
Interprétes en langue étrangére Répartition par pole
2 28" I )\
Des interpretes en langue étrangére sont sollicités 18" I Pole 12-16 ans
pour rendre accessible les réunions concernant les o' I inclusion 73
ﬁr:;‘lants dont les parents ne maitrisent pas le francais g N ol Pty
: 8 Il SAFEP
n 7l P6le médico-social
& \ a / 6+l Pdle 3-11 ans
6*H Multi
Année Dépenses en € 5%] Direction - Institutionnel
2021 Bl 2/354 4*1 Pole 74
2022 Il 1986.9 2*1 Pdle Ressources
2023 2 947.47 PO : :
Répartition interne/externe par jour de semaine
2024 B 4 354.04 P fexteine par|
2025 I 5 583.88
G o

Interprétes en langue des signes francaise

27%
e R R
Lundi  Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
I ILSF Externe
3 interpretes
(1 congé maternité
d'octobre 2024 a mars 2025
2.8 ETP)

Demandes par mois et par service

76 % des temps 24 % des temps

d'interprétariat en d'interprétariat

LSF sont assurés par en LSF sont :

|eS interprétes de assurés par des aolt24 sept24 oct24 nov24 déc24 janv25 féw-25 mars25 av25 mai25 juin25 juil-25
! : . W 12-16ans  ® PAJA W Pole ressources
FINJS mte';p.retes W 3-11ans W PMS W SAFEP

exterieurs ™ Direction Pole 74 W Plusieurs Péles
Répartition des interventions par destinataires N A, W A

46% Professionnels
35% Jeunes

2%r Multi

%
1 Externe %,

4
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Arrivée d'une nouvelle interpréte

Léquipe d'interprete s'est étoffée. L'interpréte arrivée
en remplacement du congé maternité est ensuite
restée. Ce sont donc 3 interpretes (deux a plein temps
et une a temps partiel) qui ont assurées l'accessibilité
des rendez-vous, réunions, sorties de mars a juin. Cette
nouvelle interprete, jeune diplomée est accompagnée
dans sa prise de poste et dans le développement de
ses compétences.

Accueil d'une stagiaire
traductrice sourde

Comme chaque année, le service d'interpretes a
accueilli des stagiaires en master d'interprétariat. Une
stagiaire traductrice sourde a également été accueillie.
L'équipe d'interprétes a donc pu l'accompagner dans
la traduction de textes écrits vers la LSF. L'occasion
d'observer et d'échanger sur les techniques mises en
place pour traduire un texte en frangais vers une vidéo
en LSF.



6 LES RESSOURCES SUPPORTS

RESSOURCES HUMAINES

1 chef de service
2 gestionnaires carriéres et payes
1 gestionnaire de formation
1 assistante administrative

Masse salariale :
12 255 305 € en 2024

(Rappel : 11449 000 € en 2022
11823 825 €en 2023)

-

Le service des ressources humaines assure la gestion
et le pilotage des politiques RH de I'Institut.

Il accompagne les agents et les responsables de
service tout au long de leur parcours professionnel. Il
veille au respect de la réglementation de la FPE et a la
sécurisation des procédures.

Ses missions couvrent :

e lerecrutement,

la gestion administrative et statutaire des agents,
la paie,

le suivi des carrieres,

le développement des compétences

Le service participe au dialogue social et prépare les
travaux des instances.

Il contribue a la qualité de vie et aux conditions de
travail des agents, a travers des actions de prévention
et d'accompagnement.

Enfin, il contribue a la modemisation et a la
dématérialisation des processus RH.

e - W
IINEIC

218 195.46 106 112
agents ETP titulaires contractuels
(dont 65 CDI)
46 ® 172

hommes femmes

Répartition par tranche d'age

1] 1519 ] 2
2] 20241
S 53¢ 36
10 554 45
183 -5 53

5[ 5560 29

\_ 2'61+ 6 )
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Formation

@

231 agents
ayant bénéficié d'au moins
1 action de formation

Formation linguistique

105%
du budget alloué
consommé

Une seconde formatrice
LSF est arrivée a I'Institut en aolit 2024
permettant de renforcer la formation LSF tout
en maitrisant les colits de formations.

78%
du budget
de 181700 €
consommé

Nombre d'heures de formation LSF
dispensé au total dans chaque pole
200 400 600 800 1000 1200

Pole 311 | ]
Pole 12-16 |} ]
Ny ]

psasPe [ ]

Péle ressource I I B Heure 24-25
P6Ietransversa|l I

Péle Savoie I .

Heure 23-24
B Heure 22-23

P6le Haute-savoie I

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Arrivée d'une seconde formatrice
LSF pour les professionnels

Une seconde formatrice LSF est venue renforcer
I'équipe de formation linguistique en septembre
2024. Les deux formatrices ont ainsi pu faire monter
en compétences en LSF I'ensemble des professionnels
de I'Institut.

Absence de la cheffe de service
et renforcement du service

La cheffe du service RH est absente depuis le mois de
mars2025.Leserviceadoncdlisadapteretfonctionner
quelques mois sans chef de service en attendant un
remplacement. Une gestionnaire paie est arrivée pour
compléter 'équipe et permettre un fonctionnement
plus serein pour I'ensemble des agents.

63
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AFFAIRES FINANCIERES

1 chef de service
1 gestionnaire budgétaire
et contrdle de gestion
1 opérateur budgétaire
1 gestionnaire marché public & contrat

1 magasinier

o /
16 548 000 € répartien :
Dépenses de personnel
12256 000 € (74 %)

Dépenses de fonctionnement
3416000 € (21 %)

3 080 factures
1230 bons de commande
92 marchés publics et contrats
570 demandes de remboursement
de frais de mission
55 projets éducatifs et pédagogiques
10 régies d'avance et 1 régie de recettes

340 titres de recettes
\ J

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Organisation et missions du service

Le gestionnaire budgétaire marchés publics est parti
a la retraite, son poste a été pourvu en interne. Un
gestionnaire budgétaire et contréle de gestion a été
recruté. Les prises de poste ont d{i étre accompagnées
pour permettre a chacun de remplir ses missions au
mieux.

Lancement et reconduction
de marchés publics

Pour les dépenses de fonctionnement : lancement du
marché d'audit du parc auto et renouvellement des
marchés transports des éléves, nettoyage des locaux,
assistance technique informatique/téléphonie.

Pour les dépenses d'investissement : les marchés de
travaux de la rénovation de la toiture du Chéteau de
Corinthe et de la construction d'un pont carrossable
franchissant le Forezan coté créche ont été lancés.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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SYSTEME D'INFORMATION

1 chef de service
1 technicien informatique

— @ —

548 tickets support Sl
(baisse de 3 % par rapport
a l'année 2023-2024)

86 tickets support DUI
(baisse significative par rapport
a l'année 2023-2024)

nouveaux équipements déployés

e Tablettes IPad et Samsung (solution
Elioz, usagers, formation LSF)
 Chariot mobile comprenantun
écran, une enceinte et des micros,
un vidéoprojecteur, réservable
e Augmentation des équipements
S mobiles (PC, smartphones)

/

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Collecte données SERAFIN-PH
(financement des ESMS 2027)

Endébutdannée2025,laCaisse nationale desolidarité
pour I'autonomie (CNSA) et la Direction générale de
la cohésion sociale (DGCS) ont réalisé une collecte de
données SERAFIN-PH. Cette collecte, expérimentale
était obligatoire pour les établissements médico-
sociaux. La réforme SERAFIN-PH a pour objectif final

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

de proposer un nouveau dispositif d'allocation de
ressources aux services et établissements médico-
sociaux qui accompagnent les personnes en situation
de handicap.

Démarrage officiel IMAGO

Le déploiement du DUI permet de faciliter le travail
pluridisciplinaire et la circulation de I'information.
L'ensemble des données des usagers sont regroupés
dans un seul et méme outil métier permettant ainsi de
compléter les indicateurs INS/MSSanté/RPPS...

Déploiements d'un affichage
dynamique (Com'Play) sur
5 points de diffusion

Pour remplacer du matériel obsoléte qui n'était
plus utilisé et qui ne permettait que difficilement
de diffuser des informations. Des écrans connectés
ont été mis en place permettant de diffuser de
I'information sur 5 points de diffusion. Ce systéme
permet de transmettre aux jeunes un certain nombre
d'informations concernant la vie de I'établissement.

INJS Chambéry <>
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AFFAIRES GENERALES
ET LOGISTIQUES

1 chef de service
1 cuisinier
1 agent d'accueil
1 gestionnaire parc auto
1 agent polyvalent coursier/parc auto
1 responsable des services techniques
3 agents polyvalents
des services techniques
(1 départ en retraite en mai 2025)
1 responsable du service
entretien/lingerie
2.5 agents polyvalents d'entretien
(dont 1 arrét long))

.

Le service AGL est un service avec des missions de
support dans des domaines variés soutenant les
services métiers dans leurs missions. Lappel a des
prestataires extérieurs continue a se développer
avec le recours systématique aux marchés publics. Le
service est en perpétuelle évolution et fait de plus en
plus appel a des outils informatisés permettant ainsi
d'améliorer le suivi des activités.

J

Lantenne de Haute-Savoie (Bonneville) ainsi que
les appartements extérieurs font également partie
du périmetre d'intervention du service. Les services
extérieurs (Alpysia, Education nationale, OVE, GRETA)
installés a I'INJS impactent le service AGL (utilisation
de locaux, accueil de public, relais technique et
logistique...).

Services techniques

950 tickets
d'interventions et de résolutions
(ils ne prennent pas en compte
les interventions urgentes
et la maintenance préventive)
soit environ
\_ 1.5 tickets / agent technique / jour )

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Suivi de travaux de grandes envergures

e pose de 10 bornes électriques pour les véhicules
de service

e réfection de la toiture du Chateau de Corinthe

e réalisation d'un pont sur le Forezan

o réfection du sol du réfectoire et mise en place d'une
nouvelle vitrine réfrigérée

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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Accueil

3 569 appels téléphoniques
en période d'ouverture de
'établissement
776 accueils de visiteurs
(familles, intervenants)
748 livraisons
1200 courriers
réceptionnées et traités
86 passages a l'accueil
pour des rendez-vous

S de I'Education nationale )

Parc automobile

66 véhicules (25% d'électriques)
971 497 km parcourus
sur lannée scolaire
(+2% par rapport a l'année derniére)

15 nouveaux véhicules
(en remplacement de véhicules vieillissants)

S 9 thermiques + 6 électriques .

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Sensibilisation a la conduite de
véhicules électriques et automatiques

Le gestionnaire du parcautoa proposé aux conducteurs
volontaires des sensibilisations a la conduite des
véhicules électriques et automatiques. 30 agents
ont participé a ces découvertes des bonnes pratiques
d'utilisation d'un véhicule électrique.

6/
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6 LES RESSOURCES SUPPORTS

La restauration

16 432 repas commandés

168 jours de restauration
98 repas/jour en moyenne le midi

3 381 petits déjeuners
6 335 godters et collations

J

Le marché de restauration a été renouvelé fin juin
2025 pour deux ans. Les repas sont livrés par un pres-
tataire en liaison froide chaque matin. Il répond a un
cahier des charges mettant en avant les circuits courts,
les produits bio et frais (viandes francaises issues de
Iagriculture biologique ou raisonnée, fromages AOP
ouAOC, pommes issues de |'agriculture biologique...)

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Repas de la féte de I'Abbé de I'Epée

Pour la féte de I'Abbé de I'Epée, le repas du midi était
un plat unique servi a table par un traiteur. Le service
restauration a fait la coordination avec le prestataire et
a aidé pour le service du midi.

Repas du soir des internes

Lorganisation du repas du soir a été retravaillé en
partenariat avec le lycée agricole de Cognin pour per-
mettre aux internes de profiter des repas du lycée pro-
fessionnel a partir de la rentrée de septembre 2025.

Séminaire HIPEN

Pour I'accueil des délégations des différents pays pen-
dant 3 jours a Chambéry, le service AGL a été sollicité
pour la restauration, I'aménagement des locaux, la
mise a disposition de véhicules...
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Entretien des locaux, lingerie

3 101 articles traités
en blanchisserie industrielle par I'APEI

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Acquisition d'une machine ménageére

Un séche linge a été acheté pour les urgences et
ainsi étre plus réactif. En moyenne une machine par
semaine est réalisée directement sur place.

Evénementiel

Lors de la Féte de I'abbé de I'Epée, des jeunes de
Haute-Savoie et leurs encadrants ont été accueillis a
I'internat. Le service a donc organisé la préparation
des chambres (ménage et lingerie) puis la remise en
place et le nettoyage approfondi aprés le départ des
Hauts-Savoyards.

Le service a participé a la Journée des familles.
Représenté dans le comité d'organisation, il a pu
anticiper tous les besoins en ménage mais également
amener des idées pour l'organisation de la journée.

Entretien des locaux

Un nouveau marché public d'entretien des locaux
a été attribué en février 2025 avec des ajustements
concernant les locaux (certains lieux n'étant plus
utilisés ne sont plus prévus dans le marché).

INJS Chambéry <> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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6 LES RESSOURCES SUPPORTS

QUALITE - PREVENTION
DES RISQUES

1 chargée de mission
1 gestionnaire

Formations en prévention des
risques professionnels

7 personnes formées
aux gestes et postures

20 personnes formées a la prévention
des troubles musculo-squelettiques

44 personnes formées au
recyclage des connaissances en
Sauveteur secouriste du travail

19 personnes formées a la
manipulation des extincteurs

6 personnes formées a la
conduite sur neige

15 842¢
de budget de formation
pour ces actions

- J

Prévention des risques professionnels

25 fiches Santé, sécurité au travail (SST) traitées et
mise en place de la procédure et de la commission
Sensibilisation des jeunes internes a |'évacuation
de l'internat

Sensibilisation des surveillants de nuit a la centrale
d'alarme incendie

Participation a la délégation d'enquéte sur un des
pbles

Etat des lieux du DUERP en vue de la refonte du
document en 2025

Prévention des travaux

17 plans de prévention rédigés
pour des travaux en toute sécurité

1 permis de feu

- J

Qualité

16 fiches d'événements
indésirables déclarés et traités

3 réclamations traitées

N
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RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Arrivée de la chargée de Qualité
et prévention des risques

Une nouvelle chargée de la Qualité et de la prévention
des risques est arrivée en septembre 2024. La cellule
est a nouveau au complet. La politique qualité
va donc trouver un nouvel élan et poursuivre son
développement.

Démarrage du travail sur
I'évaluation prévue en 2027

La chargée de qualité et prévention des risques a
pris connaissance du manuel d'évaluation de la HAS,
de I'état des lieux de l'existante et du calendrier
d'évaluation prévue pour 2027. Elle a commencé a
définirun planning de formation et d'information pour
permettre aux professionnels d'avoir les informations
utiles autour de ce domaine.
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LES RESSOURCES SUPPORTS

COMMUNICATION

31 Newsletters envoyées
10 Articles dans la presse locale
1 Reportages Télé ( TV8 Mont Blanc)

Site internet

11 675 visiteurs différents
Cl 21 889 visites

Les pages les plus consultées :

Page d'accueil
Postes a pourvoir
\_ Contact/Acces )

Le service communication s'occupe de lacommunication
interne (aupres des professionnels) et externe (aupres
des jeunes et de leurs familles, des partenaires et du
grand public).

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

SERAFIN-PH

Au mois de mars 2025, une coupe Serafin PH a
eu lieu. Le service communication a été sollicité,
en début d'année, pour appuyer la direction dans
I'extraction des données, la saisie dans le DUl Imago
et I'harmonisation des données.

/7

Accompagnement des services
dans la réalisation de plaquettes

Les services de I'INJS sollicitent de plus en plus
le service communication pour la réalisation de
documents de communication : plaquettes, vidéos,
affiches... Pendant cette année scolaire, une
plaquette signaire a été réalisée pour le SSEFS 73
pour laccompagnement d'un jeune dans ses
différents lieux d'accompagnement ; une plaquette
d'apprentissage du code LPC a été mis en page a
la demande des codeuses du SSEFS 73. Pour cette
derniére, la plaquette doit étre finalisée avec I'ajout de
vidéos et de QR codes.

Accessibilité et communication

Pour permettre a tous d'accéder a la communication :
jeunes, professionnels sourds signants, professionnels
entendants... un travail est mené avec les interprétes
de I'INJS ou des entreprises de traduction pour
proposer des vidéos signées avec sous-titres : travaux
toitures, courriers aux parents. Ces vidéos sont
diffusées sur les télévisions disposées a Cognin, sur
le site intranet et peuvent également étre transmises
sous forme de QR codes.

L'INJS de Chambéry sur
les réseaux sociaux

L'INJS de Chambéry s'est lancé sur les réseaux sociaux.
Une page Facebook, un compte Instagram et une page
LinkedIn permettent de suivre les actualités de I'INJS
et les événements proposés au grand public.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025
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PLATEFORME SURDITE ETACTIONS GRAND PUBLIC

PLATEFORME SURDITE ET
ACTIONS GRAND PUBLIC

Le travail sur la mise en place de la plateforme surdité
se poursuit, des actions grand public se mettent en
place en partenariat avec des structures extérieures.

RETOUR SUR QUELQUES
ACTIONS 2024-2025

Besoins des adultes sourds

A la suite de l'arrét de l'activité de I'URAPEDA sur la
région Auvergne-Rhone-Alpes, des concertations ont
été lancées par I'INJS et ses partenaires locaux avec
I'AGEFIPH pour essayer de répondre aux besoins
d'insertion professionnelle des adultes sourds et
de leur employeur, en proposant des prestations
payantes dans le cadre du module Prestations
d'appui spécifique (PAS). Il y avait en effet un enjeu
régional important et urgent, le marché PAS étant
resté provisoirement sans attributaire sur la Savoie, la
Haute-Savoie et I'Ain pendant de longs mois et ayant
laissé les adultes sourds en insertion professionnelle
sans réponse officielle.

Enseignement a retenir : I'AGEFIPH oriente ses
actions désormais davantage vers l'employeur ou
I'environnement de la personne sourde que la personne
sourde elle-méme, afin de promouvoir une société
réellement inclusive et encourager la société a se saisir
des dispositifs de droit commun.

Le marché afinalement été attribué a ELIOZ, prestataire
d'envergure nationale déja bien ancré en Ile de France,
qui a développé l'acteur SoluPi pour répondre aux
besoins des adultes sourds.

LINJS de Chambéry continue a travailler avec ELIOZ
dans le cadre d'une convention de partenariat
autour de différentes solutions d'accessibilité et de
sensibilisation a la LSF (application Pause LSF).

RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025

Sensibilisation surdité

Public concerné par les sensibilisations

Jenes

Professionnels

Autres

Lieux ou se déroulent les sensibilisations

Cale i

Autres

College
Lycée

Entreprise

Y

Les professionnels de I'INJS réalisent régulierement
des sensibilisations surdité dans les écoles, les
entreprises...

Journées du Patrimoine

LINJS, pour la 3¢ année, a ouvert ses portes a
I'occasion des journées du Patrimoine, dont le théme
cette année était « patrimoine et réseaux ». Les visites
ont été tres appréciées, permettant a un public varié
de découvrir le site de I'INJS de Chambéry, mais
aussi son histoire, son évolution actuelle et les enjeux
sociétaux, technologiques, culturels de réponse aux
besoins des personnes sourdes. La participation
d'’Arnaud Roncaglia, archiviste aux archives de la
Savoie et ancien éléve de I'INJS, a permis de valoriser
son expertise rare sur le sujet, dans un contexte
d'évolution des réseaux par I'émergence récente et
le dynamisme de nombreux acteurs et ressources
linguistiques, culturels, scientifiques, sociaux tant sur
le territoire que sur internet.

o
)

INJS Chambéry



8 TEMPS FORTS DE L'ANNEE

JOURNEE DU PATRIMOINE 24 novembre 2024

21 septembre 2024 FETE DE 'ABBE DE L'EPEE
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21 mars 2025 JOURNEE DES FAMILLES

24 3 juin 2025 JOURNEE EMPLOI & INSERTION SOCIALE 28 juin 2025

——# INJS Chambéry D> RAPPORT D'ACTIVITE 2024- 2025 #h




ACFOS :

AEMO :
AGEFIPH :

AMAP :

AOC:
AOP:
APEI :
ARS :
ASSP :
ASSR :
ASSR :

AURA:
CA:

CAF :
CAMSP :
CAP:
CDAPH :

CDI:
CDI :
CEAE :
CEM :
CFG:
CHU :
CNSA:

CODIR:
CPOM :

CSAPA :

CVS:
DGCS:
DNB :
DUERP :

DUI :
ETP:
GRETA :

HAS :
HIPEN :
JS:
IME :
INJS :
INS:

GLOSSAIRE

Action connaissance formation

pour la surdité

Assistance éducative en milieu ouvert
Association de gestion du fonds

pour l'insertion professionnelle

des personnes handicapées
Association pour le maintien

de I'agriculture paysanne

Appellation d'origine contrdlée
Appellation d'origine protégée
Association de parents d'enfants inadaptés
Agence régionale de santé

Aide, soins et service a la personne
Attestation scolaire de sécurité routiére
Auditory steady state response
(réponse auditive a I'état stable)
Auvergne Rhone-Alpes

Conseil d'administration

Caisse d'allocation familiale

Centre d'action médico-sociale précoce
Certificat d'aptitude professionnelle
Commission des droits et de I'autonomie
des personnes handicapées

Centre de documentation et d'information
Contrat a durée indéterminée

Centre expert de l'audition de I'enfant
Centre d'éducation motrice

Certificat de formation générale
Centre hospitalier universitaire

Caisse nationale de solidarité

pour |'autonomie

Comité de direction

Contrat pluriannuel d'objectifs

et de moyens

Centre de soins, d'accompagnement
et de prévention en addictologie
Conseil de la vie sociale

Direction générale de la cohésion sociale
Dipléme national du brevet

Document unique d'évaluation

des risques professionnels

Dossier de |'usager informatisé
Equivalent temps plein

Groupements d'établissements
publics locaux d'enseignements

Haute autorité de santé

Hearing impairment professional network
Institut de jeunes sourds

Instituts médico-éducatif

Institut national de jeunes sourds
Identité nationale de santé

ITEP :
JALP :
LfPC :
LPC:
LSF :
MDPH :

MFR :

Micro HF :
MSSanté :

OEA:
ORL:
OVE :
PAS :
PEA:

PEAA:

PIA:

RPPS :
SAFEP :
SAVS :

SEGPA :

Institut thérapeutique

éducatif et pédagogique

Journée d'approfondissement

de la langue et de la parole
Langue francaise parlée complétée
Langage parlé complété

Langue des signes francaise
Maison départementale des
personnes handicapées

Maison familiale rurale
Microphone a haute fréquence
Messagerie sécurisée de santé
Oto-émissions acoustiques
Oto-rhino-laryngologie

Cuvre des villages d'enfants
Prestation d'appui spécifique
Potentiels évoqués auditifs (examen
de dépistage de la surdité)
Potentiels évoqués auditifs
automatisés (examen de
dépistage de la surdité)

Projet individualisé
d'accompagnement

Répertoire partagé des professionnels
intervenants dans le systéeme de santé
Service d'accompagnement
familial et d'éducation précoce
Service d'accompagnement

a la vie sociale

Sections d'enseignement général
et professionnel adapté

Service « AGL » : Affaires générales et logistique
Service « Sl » : Systemes d'informations

SESSAD :
SIPAS :
SSEFS :
SST:
SST:
TDAH :
TFC :
TSA :
UEE :

UEI :
ULIS :

URAPEDA :

USMB :

Service d'éducation spécialisée

et de soins a domicile

Service d'insertion professionnelle
et d'accompagnement social
Service de soutien a I'éducation
familiale et a la scolarisation

Santé, sécurité au travail

Sauveteur secouriste du travail
Trouble du déficit de I'attention
avec ou sans hyperactivité

Trouble des fonctions

cognitives ou mentales

Trouble du spectre autistique

Unité d'enseignement externalisée
Unité d'enseignement internalisée
Unité localisé pour I'inclusion scolaire
Union régionale des associations de
parents d'enfants déficients auditifs
Université Savoie Mont-Blanc
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Institut national
de jeunes sourds

CHAMBERY

Année scolaire
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