
 
 
 
 
 

 
                                                       Ministères des solidarités et de la santé 
 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN / CLINICIENNE 
 

 

 
Référence  RIME Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat  
 

Domaine fonctionnel (3) : 

Métier ou emploi-type (4) : 

 
 

 
FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI 

 
 

 
Fiche N° 

(ne pas renseigner) 
 

 

 
 
Catégorie :      Encadrement supérieur                A      B      C       
 

 
 

Cotation, s’il y a lieu (5) :  
 
 

Corps et grade : Agent non titulaire de droit public 

Décret N° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels 
de l'Etat pris pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi N°84-16 du 11 janvier 1984 portant 
dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat 
 
Poste vacant : OUI                 Susceptible d’être vacant : NON 
 

 
Date de mise à jour : 

(2021) 
 

Date de prise de poste souhaitée : 24.08.2026 
 

 
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

 
Autres (adresse précise du site) : Institut National de jeunes sourds – Antenne de Bonneville (74), 469 avenue de la gare. 
 

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE 
 
Missions de la structure (sous-direction, département, mission…) (6) : 
Mission d’accueil d’enfants sourds de 0 à 20 ans et de jeunes ayant un trouble du langage oral, suivant une scolarité en interne ou en 
milieu ordinaire. 
Mission d’enseignement et d’accompagnement éducatif, médical, paramédical et psychosocial. 
 
Missions du bureau (6) : Le psychologue est rattaché au pôle médico-psycho-social et intervient dans le suivi de jeunes accueillis sur 
site (au sein des services opérationnels ou au sein du pôle médico-psycho-social), à domicile ou sur les lieux de socialisation 
(établissements scolaires, …), en fonction des besoins de suivi identifiés en début d’année scolaire, en fonction des projets individuels 
d’accompagnement. 
Le psychologue est placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service du pôle médico-social.  
 
Effectif du bureau (répartition par catégorie) : Sous la responsabilité du chef de service, des infirmières, orthophonistes, psychologues, 
et neuropsychologue, psychomotriciennes, ergothérapeute, secrétaire, assistantes sociales, médecins généraliste et ORL. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
Encadrement : Oui      Non  
 
Nombre de personnes à encadrer (répartition par catégorie) : sans objet  
 
 
 
 



Activités principales  :  
 
       -      Réaliser les évaluations cliniques des enfants  
       -      Mettre en œuvre les soins thérapeutiques, les entretiens familiaux 

- Travailler en lien avec l’équipe du PMS, les équipes pédagogiques et éducatives du service 
 
Activités annexes (7) :  

- Réaliser les bilans d’admissions et bilans de suivis pour la MDPH 
- Réaliser les bilans psychométriques et projectifs nécessaires 
- Construire et assurer les prises en charge psychothérapeutiques après le bilan 
- Assurer le lien avec la famille, proposer un soutien si nécessaire 
- Travailler en co-thérapie lorsque nécessaire 
- Participer à l’élaboration et suivi du PIA (Projet Individualisé d’Accompagnement) 
- Participer aux réunions pluridisciplinaires autour des enfants 
- Construire ou poursuivre des relations de travail avec les partenaires extérieurs 
- Construire des actions de formation en direction des partenaires extérieurs  

 
Partenaires institutionnels (8) : les CMP, le CHS, le CHANGE, les établissements médico-sociaux 
 
Partenaires institutionnels (8) : Etablissements scolaires, autres structures de soins ou médico-sociales. 
 
Spécificités du poste / Contraintes (9) : 

- Travail au sein des Unités d’Enseignement Externalisées de Haute Savoie (élémentaire et collège) 
- Permis B nécessaire 

 
 
 

PROFIL SOUHAITE 

Compétences requises sur le poste (10): DESS ou Master 2 de psychologie clinique 
 
Connaissances (10) 

 

Connaissances du développement et de la psychopathologie de l’enfant et l’adolescent 

Connaissances des troubles du neuro-développement. 
 

 
 

 Niveau de mise en œuvre 
Savoir-faire(10)   E : expert (niveau 4) / M : maitrise (niveau 3) / A : application (niveau 2) / 
N : notions (niveau1) 
 

E 
(4) 

M 
(3) 

A 
(2) 

N 
(1) 

Observation, analyse, diagnostic d’une situation clinique  
Tests psycho-cognitifs et psychométriques 
Entretien psychologique 
Rédactions de compte-rendu  
Médiation thérapeutique 
Travail en équipe pluridisciplinaire 

 

 
X 
 

X 
 
X 
X 
X 
X 
 

  

     
E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et  être 

référent dans le domaine (niveau 4 du dictionnaire des compétences) 
M - L’agent met en œuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le 

résultat (niveau 3 du dictionnaire des compétences) 
A -  L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, et savoir 

repérer les dysfonctionnements (niveau 2 du dictionnaire des compétences) 
N -  L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance 
du processus, global…) (niveau 1 du dictionnaire des compétences) 
 
Savoir être (10)  Il est recommandé d’indiquer au moyen de *** les savoir-être structurants attendus 
 

Bienveillance, empathie 
Respect de la confidentialité 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
 
 

 

 
Expérience professionnelle (11) 
 



 le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle  
 ou expérience professionnelle souhaitée dans le domaine : Champ du handicap, champ du médico-social, travail en équipe 
pluridisciplinaire 
 

 

FORMATION (12) 
 

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail (T1) 
1 Formation à la LSF et sensibilisation surdité 

 
Autres formations utiles au poste 

Colloques, journées de réseau… 
 

 
 
Durée d’affectation souhaitée sur le poste (13):  5 ans 
 

 
CONTACTS (14) 

Jamila BAOUYA responsable RH 
jamila.baouya@injs.fr      04 79 68 61 13 / 06 14 76 74 93 
 
Stéphanie KRETCHMANN, responsable du pôle Soins  
Stephanie.kretchmann@injs.fr  07 85 66 76 01 
 
 

 
 
 


