ALTERNANT(E) QUALITE- PREVENTION DES RISQUES :

L’INJS recherche un(e) alternant (e) au sein de la cellule Qualité-Prévention des risques,
constituée d’'une responsable et d’une assistante de prévention.

Ses missions principales seront axées autour de deux grands volets:
*Volet Prévention des risques :

- Participer a la construction du Document Unique Evaluation Risques
Professionnels, puis participer a sa mise a jour

- Participer a l’élaboration des plans de prévention

- Participer aux différentes actions de prévention des risques issues du
programme de prévention annuel

- Participer a la construction des procédures, protocoles et modes opératoires, en
lien avec la prévention des risques

- Participer a la construction des documents obligatoires du site (exemple : Plan
Particulier Mise en S(reté)

- Participer aux différentes actions liées a la sécurité incendie du site (exercices
évacuation notamment)

*Volet qualité :

- Participer a la préparation de l’évaluation de ’établissement. L’évaluation sera
basée sur le référentiel d’évaluation de la HAS pour les établissements sociaux et
meédico_sociaux.

Qualités requises pour les missions :

- Rigueur
- Autonomie
- Godt pour le travail d’équipe et en transversalité

Compétences et aptitudes requises:

- Aptitude pour la prévention des risques, la sécurité au travail

- Aptitude pour la gestion de projets

- Aptitude pour le management qualité et les démarches qualité (rédaction
procédures, suivi plan d’actions..)

Le poste est basé sur le site de Cognin, du lundi au vendredi.

Les horaires de travail sont flexibles et basés sur un 35h hebdomadaire (plage de travail
9h-18h)



Ce poste vous intéresse ?
Envoyer vos candidatures (CV + lettre motivation au service recrutement :

recrutement@injs.fr



