
 

 

 

 

 
Ministère du travail, de l’emploi et de l’Insertion 

           Ministères des solidarités et de la santé 
 

 

INTITULE DU POSTE (1) 

MONITEUR-EDUCATEUR POLE 3-11 ANS 

 

 

Référence à prendre dans le Répertoire des emplois-types des Administrations sanitaire, sociale, des sports, de 

la jeunesse et de la vie associative : 
\\AC004703\

drhcommun$\DRH3\DRH3D\INTRANET SG\DOCUMENTS BIEAC\DRH - Répertoire des emplois-types.pdf (2) 

 

Famille professionnelle (3) : Social,éducatif 

Emploi-type
(4)

 n°1 :Moniteur éducateur 

Emploi-type
(4)

 n°2 :  

Emploi-type 
(4)

 n°3 :  

Emploi-type 
(4)

 n°4 :  

ou à défaut 

 

 

Référence  RIME Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat  
 

Domaine fonctionnel (3) : 

Métier ou emploi-type (4) : 

 

 
 

 

 

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI 
 

 
 

Fiche N° 
(ne pas renseigner) 

 

 

 

 

Catégorie :      Encadrement supérieur                A      B      C       

 

 

 

Cotation, s’il y a lieu (5) :  
 

 

Corps et grade : agent non titulaire de droit public 

Décret N° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels 

de l'Etat pris pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi N° 84-16 du 11 janvier 1984 portant 

dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat 

 

 

Poste vacant :       Susceptible d’être vacant        

 

 

Date de mise à jour : 
(12/02/2024) 

 

Date de prise de poste souhaitée : Au plus vite 

 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 
 

Etablissement : Institut national de jeunes sourds de Chambéry 

 

Pôle : Pôle 3/11 ans 

 

Service : unité d’enseignement externalisée – Parcours adapté  

 
               

 

 
 

http://rime.fonction-publique.gouv.fr/


DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE 
 

Missions de la structure (sous-direction, département, mission…) (6) : accompagnement et prise en charge médico-sociale d’enfants 

sourds 

 

Missions du bureau (6) : Accompagnement des jeunes de 3 à 11 ans en vue de favoriser une scolarisation et un développement social. 

Mise en place des actions nécessaires à l’épanouissement personnel et d’apprentissage des jeunes en développant la communication et 

les habilités sociales.  

 

Effectif du bureau (répartition par catégorie) : 

 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Encadrement : Oui      Non  

 

Nombre de personnes à encadrer (répartition par catégorie) : sans objet 

 

 

Activités principales 
(7)

 : 

 

• Accompagnement de jeunes déficients auditifs dans leur vie quotidienne et leur scolarité  

• Mise en œuvre des actions nécessaires à l’épanouissement des jeunes accompagnés, à la définition de leur orientation scolaire, 

tout en veillant au bon développement de leurs compétences relationnelles et langagières 

• Mise en place et animation d’une dynamique de groupe 

• Accompagnement des jeunes dans la prise en charge de leur santé (prévention, suivi médical) en collaboration avec le pôle 

soin, accompagnement social et petite enfance, et les partenaires extérieurs. 

• Préparation et participation aux synthèses, et réunions pluridisciplinaires des jeunes dont l’agent est le référent. L’agent 

produit également les éléments écrits nécessaires au suivi du projet individualisé d’accompagnement de chaque jeune. 

• Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, participation à la co-élaboration et à la guidance commune des projets individualisés. 

 

 

 

Activités annexes 
(7)

 : 

 

• Accompagner, rencontrer, conseiller et soutenir les familles en fonctions de leurs besoins et de l’intérêt de leur enfant. 

• Développer le lien avec les partenaires investis dans le Projet Individualisé des jeunes dont il a la référence (établissements 

scolaires, associations, clubs, intervenants…) 

• Travailler en partenariat avec les enseignants du pôle 

• Participer à l’évaluation des besoins logistiques et conditions de vie  

• Veiller au respect et à la bonne utilisation des moyens alloués. 

• Développer des actions de découverte de l’environnement 

• Accompagner la prise de traitements prescrits 

• Accueillir et assurer le tutorat des apprenants 

• S’informer sur les actualités sociales et juridiques, se former. 

• Développer le réseau partenarial 

• Participer à des instances (commission menu, C.V.S, ….)   

 

 

 

Partenaires institutionnels 
(8)

 : établissements scolaires. 

 

Spécificités du poste 
(9)

 : horaires d’externat, être titulaire du permis de conduire, 

Poste ouvert sur Cognin avec résidence administrative sur Cognin 

 

 

PROFIL SOUHAITE 

Compétences requises sur le poste 
(10)

: On se reportera aux compétences attendues dans les fiches des emplois types du 

répertoire ministériel (à défaut RIME)  

 

Connaissances 
(10) 

 

Psychosociologie du handicap
 

Connaissances en matière de surdité et des troubles du spectre de l’autisme bienvenues
 

 

 

 Niveau de mise en œuvre 



Savoir-faire
(10)

   E : expert (niveau 4) / M : maitrise (niveau 3) / A : application (niveau 2) / 

N : notions (niveau1) 
 

E 

(4) 

M 

(3) 

A 

(2) 

N 

(1) 

Stimuler les capacités intellectuelles, affectives, sociales et langagières   X  

Elaborer, rédiger et conduire des projets individualisés   X  

Adapter son comportement et sa pratique professionnelle à des situations critiques   X  

Travailler en équipe  X   

Savoir utiliser l’outil informatique   X  

Communiquer de façon adaptée     X 

Mettre en place et conduire un projet   X  
 

E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et  être 

référent dans le domaine (niveau 4 du dictionnaire des compétences) 

M - L’agent met en œuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le 

résultat (niveau 3 du dictionnaire des compétences) 

A -  L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, et savoir 

repérer les dysfonctionnements (niveau 2 du dictionnaire des compétences) 

N -  L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance 

du processus, global…) (niveau 1 du dictionnaire des compétences) 
 

Savoir être 
(10)

  Il est recommandé d’indiquer au moyen de *** les savoir-être structurants attendus 

 
Sens des relations humaines 
Être capable d’adaptation et d’initiative 

Faire preuve de discrétion professionnelle 

Faire preuve de réactivité 

Organiser son travail 
 

 

 
 

Expérience professionnelle 
(11)

 

[ X ] le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle  

[   ] ou expérience professionnelle souhaitée dans le domaine  

 

FORMATION 
(12)

 
 

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail (T1) 

1  Langue des Signes Française 

2  Langue Française Parlée Complétée 

3  Sensibilisation à la surdité 

 

Autres formations utiles au poste 
1  traitement de texte informatique 

 

 

Durée d’affectation souhaitée sur le poste 
(13)

: Durée du contrat proposé  

 

 

CONTACTS 
(14)

 

Emmanuelle SOMNIER, responsable des ressources Humaines : 04 79 68 61 13  _ 06 14 76 74 93 

Emmanuelle.somnier@injs.fr 

Nathalie MEYET, cheffe de pôle :  nathalie.meyet@injs.fr  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

mailto:nathalie.meyet@injs.fr

