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L’année 2021-2022 est encore une année particulière, 
impactée par les conditions sanitaires et la pandémie 
de COVID… Mais c’est aussi l’année qui a vu un retour à 
une vie plus normale avec la disparition du masque et 
un allégement significatif des mesures sanitaires. Nous  
avons, ainsi, pu organiser des rencontres entre jeunes, 
des événements plus festifs, des regroupements avec 
les familles.

L’INJS a accompagné tout au long de l’année scolaire 
270 jeunes sourds ou dysphasiques, âgés de 0 à 20 
ans, venant principalement de Savoie et de Haute-
Savoie mais plus largement de l’ensemble de la Région 
Auvergne Rhône-Alpes voire de la France entière. 77 % 
de ces jeunes sont scolarisés dans leurs établissements 
de secteur ou dans des classes de l’INJS localisées 
dans des écoles de l’Éducation nationale (écoles 
de La Forgerie à Cognin et Bois Jolivet à Bonneville, 
collèges Henry Bordeaux à Cognin et Camille Claudel 
à Marignier). L’école inclusive porte tout son sens dans 
notre établissement et son développement se poursuit.

LE MOT DU DIRECTEUR

Ainsi, le travail continue dans la filière professionnelle. 
Reportée plusieurs fois, la création d’UEE dans les lycées 
de l’agglomération chambérienne devrait voir le jour 
à la rentrée prochaine. Ces partenariats permettront 
de développer l’offre de formation professionnelle de 
l’INJS et de proposer à nos jeunes des débouchés plus 
variés ; un moyen de favoriser au mieux leur insertion 
professionnelle.

Vous trouverez dans ce rapport d’activité les éléments 
chiffrés de l’accompagnement des jeunes par 
dispositif ; des éléments qui illustrent le travail de tous 
les professionnels autour et avec les jeunes présents 
à l’Institut. Ils permettent de donner une vision de la 
vie de l’Institut à Cognin mais aussi et surtout dans 
les départements de Savoie et de Haute-Savoie. Ils 
montrent également l’implication et le travail de tous 
au quotidien.

Je tiens à les remercier pour cet investissement de 
chaque instant.

Ludovic LOTODÉ
Directeur de l’INJS de Chambéry



S O M M A I R E
LE MOT DU DIRECTEUR� 3

1. PILOTAGE DE L'ÉTABLISSEMENT� 8
1.1 LES PROJETS STRATÉGIQUES� 8

1.1.1 LA CPO ET LE SCHÉMA D'ÉVOLUTION DE LA SCOLARISATION DE 		
			   L ' INJS DE CHAMBÉRY� 8
1.1.2 LA FEUILLE DE ROUTE 2019-2023� 8

1.2 LA GOUVERNANCE� 11
1.2.1 L'ORGANIGRAMME� 11
1.2.2 LES INSTANCES� 12
1.2.3 LE CADRAGE DE L'ACTIVITÉ� 12

1.3 LA VIE INSTITUTIONNELLE� 13
1.3.1 PARTICIPATION À DES TRAVAUX DE RECHERCHE� 13
1.3.2 LE DÉVELOPPEMENT DURABLE À L'INJS� 14
1.3.3 LES TEMPS FORTS ET LES ÉVÈNEMENTS À L'INSTITUT� 15

2. LES CHIFFRES CLÉS� 16
2.1 LES EFFECTIFS DE L'ANNÉE SCOLAIRE 2021/2022� 16

2.1.1 LES JEUNES SOURDS� 16
2.1.2 LES ENFANTS DYSPHASIQUES� 17

2.2 LES RÉSULTATS AUX EXAMENS À LA SESSION 2021� 17

3. L'ACTIVITÉ DES SERVICES OPÉRATIONNELS� 18
3.1 LE SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT FAMILIAL
			   ET D'ÉDUCATION PRÉCOCE (SAFEP)� 18
3.2 LE SERVICE DE SOUTIEN À L’ÉDUCATION FAMILIALE
			   ET À LA SCOLARISATION (SSEFS)� 20

3.2.1 SSEFS 73� 21

3.2.2 SSEFS 74� 22
3.3 LE SERVICE D'ÉDUCATION SPÉCIALISÉE
			   ET DE SOINS À DOMICILES (SESSAD)� 23



3.4 LES UNITÉS D'ENSEIGNEMENT INTERNALISÉES (UEI)� 26
3.4.1 UEI PA 6-11 ANS� 27
3.4.2 UEI PA 12-16 ANS� 29

3.5 LES UNITÉS D'ENSEIGNEMENT EXTERNALISÉES (UEE)� 31
3.5.1 UEE 73� 32
3.5.2 UEE 74� 36

3.6 LE LYCÉE PROFESSIONNEL
			   ET L'ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF 16-20 ANS� 37
3.7 LE SERVICE DE SUITE� 39
3.8 LE CDI� 40

4. L'ACTIVITÉ DU PÔLE MÉDICO-PSYCHO-SOCIAL� 44
4.1 ACTIVITÉ MÉDICALE� 45

4.1.1 ACTIVITÉ DU MÉDECIN ORL� 45
4.1.2 ACTIVITÉ DU MÉDECIN PSYCHIATRE� 45

4.2 L'INFIRMERIE� 45
4.3 L'AUDIOPROTHÉSISTE� 46
4.4 LES ORTHOPHONISTES� 46
4.5 LES PSYCHOLOGUES� 46
4.6 LES PSYCHOMOTRICIENNES� 47
4.7 LE SERVICE SOCIAL� 48
4.8 LE CENTRE EXPERT DE L'AUDITION DE L'ENFANT (CEAE)� 49

5. ACTIVITÉ DES FONCTIONS SUPPORT� 50
5.1 LE SERVICE RESSOURCES HUMAINES     � 50
5.2 LE SERVICE AFFAIRES FINANCIÈRES� 51
5.3 LE SERVICE SYSTÈME D’INFORMATION� 52
5.4 LE SERVICE AFFAIRES GÉNÉRALES ET LOGISTIQUE� 54
5.5 LA CELLULE QUALITÉ PRÉVENTION DES RISQUES� 56
5.6 LA CELLULE INTERPRÉTARIAT LSF� 57
5.7 LE SÉCRÉTARIAT DES ADMISSIONS ET DE LA SCOLARITÉ� 57







1 L E  PILOTAG E  DE  L'É TA B L IS SEMEN T

8 INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021 INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021 9

1.1. LES PROJETS STRATÉGIQUES

2022 est la quatrième année de mise en œuvre des actions 
des projets stratégiques élaborés pour une période de 5 
ans lors de l’année scolaire 2018/2019. Il s’agit :
•	 Du projet d’établissement 2019-2023,
•	 Du plan d’amélioration continue de la qualité

(PACQ 2019-2023) issu de l’évaluation interne,
•	 De la CPO 2018-2022.

1.1.1. LA CPO ET LE 
SCHÉMA D’ÉVOLUTION 
DE LA SCOLARISATION DE 
L’ INJS DE CHAMBÉRY

Lycée du Nivolet

Dans la continuité de la CPO et des recommandations de 
la mission d’inter inspections générales de 2018, l’Institut 
a établi un schéma d’évolution de la scolarisation 2019-
2023 concerté avec l’ARS et le rectorat le 5 décembre 2018.

Ce projet, qui s’inscrit dans la politique de l’école 
inclusive, a été revu en janvier 2022. Il s’appuiera sur 
un nombre réduit de lycées partenaires et sur une 
diversification des modalités d’accompagnement, qui 
permettra une augmentation de l’offre de formations.
Dans la première phase du projet, le partenariat 
est engagé avec le Lycée du Nivolet qui accueillera 
les jeunes en inclusion pour les enseignements 
techniques, alors que les cours d’enseignement 
général resteront dispensés à l’INJS.

Le développement du partenariat se poursuivra dans 
les années à venir avec pour cible finale l’accueil 

en inclusion des lycéens de l’Institut en formation 
diplômante, alors que les formations qualifiantes 
restent sur le site de Cognin.

1.1.2. LA FEUILLE DE 
ROUTE 2019-2023

Une feuille de route sur 5 ans reprend l’ensemble 
des actions du projet d’établissement, du plan 
d’amélioration continue de la qualité (PACQ) et de 
la convention pluriannuelle d’objectif (CPO) en les 
regroupant (soit 356 actions au total).

La feuille de route a été réactualisée au cours d’un 
séminaire rassemblant l’ensemble des membres du 
CODIR le 13 avril 2022. 

L’année a été marquée principalement par un contexte 
sanitaire toujours perturbé nécessitant la mise en 
place d’un mode de fonctionnement recentré sur les 
missions premières de l’INJS et laissant peu de place 
au développement de projets institutionnels.

Par ailleurs, la feuille de route de l’INJS a été enrichie 
à la fin de l’année 2021 de 52 nouvelles actions grâce 
à la finalisation de deux nouveaux plans d’actions :

•	 Un plan d’action visant à assurer l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes 
au sein de l’institution,

À la fin de l’année 2021 :

59 % des actions
de la feuille de route

sont réalisées (+ 11%),

5% des actions ont été reportées
sur la feuille de route 2024-2029 afin de 

pouvoir y consacrer le temps nécessaire ou 
parce que les conditions externes à l’INJS 

ne sont actuellement pas réunies. 
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•	 Un plan d’action centré sur l’amélioration de la 
qualité de vie au travail et la maitrise des risques 
psycho-sociaux.

Le plan d’amélioration continue de la qualité (PACQ), 
s’articule autour de deux grands axes :

•	 Mettre le bénéficiaire au cœur du dispositif,
•	 Organiser la structure pour atteindre ses objectifs

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Actions d’insertion jeunes et adultes
Actions de cohésion professionnelle

Entraide et pair-aidance
Linguistique/Pôle ressource surdité

Parcours du jeune accueilli / PIA
Participation à la recherche

Préparation à l’externalisation des formations diplômantes
Projet de service

Référentiel Observation Compétences Sociales
Schéma d’évolution de la scolarisation

SchémaDirecteur/Entretien du bâti
Stratégie du système d’information

Comptabilité analytique
Dialogues de gestion / Tableaux de bord

Documentation numérique
Dossier numérique de l’usager

Equipements de travail (numérique, véhicules, …)
GPEEC / Formation/ Management des cadres

Cartographie des processus
Droit et participation des usagers

Evaluation externe
Evènements indésirables/Gestion des réclamations

Gestion des risques et crises majeures
Politique Qualité

Promotion de bonnes pratiques professionnelles/Promotion de la bientraitance
Satisfaction des personnes accueillies et leurs familles

Partenariats secteur médico-social
Partenariats secteur santé

Partenariats Culture/Cité

Légende
Accompa-
gnement
Gestion

Qualité

Partenariats
Progression

Au 31/12/2021, le PACQ était réalisé à 64% 

(Sur les 116 actions planifiées,
59 étaient réalisées et

30 étaient en cours de réalisation).
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Orientation 1 : Mettre la personne accompagnée au cœur du dispositif.

Orientation 2 : Organiser la structure pour atteindre ses objectifs.
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À noter, pour cette année 2021-2022 quelques autres 
changements :

Le SAFEP est désormais placé sous l’autorité de la cheffe 
de service du Pôle Médico-psycho-social, Joëlle GACHE, 
remplacée à la suite de son départ le 1er mars 2022 par 
Stéphanie KRETCHMANN (arrivée en juin 2022).

Luce VOUTIER est responsable du SESSAD et du SSEFS 73.

Dimitri ADAM, est nommé à la direction des services de 
Haute-Savoie : SSEFS 74 et UEE 74.

Eddie BOCQUILLON a quitté son poste de chef de service 
pédagogique en janvier 2022, Céline CARON a assuré 
l’intérim jusqu’à la fin de l’année scolaire.

Vincent BECK a quitté son poste de chef de service du 
système d’information au mois de mars 2022 ; il a été 
remplacé par Ludovic PERRIER.

1.2. LA GOUVERNANCE

1.2.1. L’ORGANIGRAMME

Un travail sur l’organisation des pôles est lancé. Une 
chefferie unique est installée au PISP à la suite du départ 
de Gilles Ranouil à la rentrée 2021 ; Sandrine Dursapt 
dirige les services pédagogiques et éducatifs du PISP. Cette 
organisation préfigure de la configuration de l’Institut 
pour la rentrée 2022-2023 :

•	 Pôle Haute Savoie : UEE et SSEFS
•	 Pôle inclusion 73 : SSEFS, SESSAD

et centre du langage
•	 Pôle 3-11 ans : Parcours adapté, UEE 73

et service taxis
•	 Pôle 12-16 ans : Parcours adapté, UEE 73 et internat
•	 Pôle adultes et jeunes adultes : Lycée et formation 

professionnelle, adultes
•	 Pôle transversal : Interprètes, Formation LSF intra, 

Secrétariat des pôles

Pôle Insertion Sociale et Professionnelle

Responsable
Sandrine DURSAPT

sandrine.dursapt@injs.fr

ORGANIGRAMME SEPTEMBRE 2021

DIRECTEUR
Ludovic LOTODÉ

direction@injs.fr

Pôle médico-psycho-social / CEAE / SAFEP

Joëlle GACHE
Responsable

joelle.gache@injs.fr

Pôle Inclusion 

SSEFS 74
UEE 74

Dimitri ADAM
dimitri.adam@injs.fr

SSEFS 73
SESSAD 73
Centre du langage
Luce VOUTIER
luce.voutier@injs.fr

Pôle Enseignement et
Accompagnement Éducatif Adaptés

Responsable
Pédagogique

Eddie BOCQUILLON

Responsable
Éducatif

Émilie GOARIN
eddie.bocquillon@injs.fr emilie.goarin@injs.fr

Pôle Ressources

DIRECTEUR ADJOINT
Secrétaire général

Loïc MILARD

RESSOURCES HUMAINES

Emmanuelle SOMNIER

AFFAIRES GÉNÉRALES ET LOGISTIQUES

Caroline BERCERON

AFFAIRES FINANCIÈRES

Céline LACASSIN

SYSTÈME D’INFORMATION

Vincent BECK

CELLULE QUALITÉ ET PRÉVENTION DES RISQUES

Emmeline LARAT

CELLULE INTERPRÈTES LSF

Tina TUMMOLO · Aurore FRANKEL · Sophie THUEUX
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1.2.3. LE CADRAGE DE L’ACTIVITÉ

Le comité de direction est une instance qui permet 
de valider le cadrage des projets et d’améliorer le 
fonctionnement des services, qu’ils soient présentés ou 
non en instances. Les projets sont formalisés sous forme 
de notes et portés par tous les membres du CODIR.

•	 Note relative à la réorganisation des missions des 
codeuses LPC au SSEFS 74 (15/09/2021)

•	 Mise à jour de la note relative aux ordres de missions 
(15/09/2021)

•	 Note relative au document unique d’évaluation 
des risques professionnels (DUERP) – Calendrier 
(17/11/2021)

•	 Convention de coopération avec le SESSAD ASH 
(17/11/2021)

•	 Mise à jour de la note relative aux modalités de 
conduite des entretiens professionnels par les 
évaluateurs (08/12/2021)

•	 Note relative à l’accueil des nouveaux arrivants en 
cours d’année (08/12/2021)

•	 Note relative à la procédure d’affectation des agents 
de l’INJS et de publication des postes dans le cadre 
de la mobilité (12/01/2022)

•	 Note relative à la situation sanitaire et sur les 
protocoles de l’INJS (12/01/2022)

•	 Note relative à la planification des dialogues de 
gestion en 2022 (09/02/2022)

•	 Note relative à l’expérimentation SERAFIN-PH 
(09/03/2022)

•	 Note relative à la préparation du projet 
d’établissement 2024-2028 (09/03/2022)

•	 Convention Communauté 360-INJS signée 
(06/04/2022)

•	 Note de cadrage relative à l’analyse des pratiques 
(06/04/2022)

•	 Note relative au nouvel organigramme (06/07/2022)
•	 Évaluation et reconduction de la convention 

à l’OVE ITEP

1.2.2. LES INSTANCES
Les instances ont été réunies régulièrement pendant 
l’année scolaire 2021/2022 :

Réunions du comité d’hygiène, de sécurité et 
des conditions de travail (CHSCT)

•	 21 octobre 2021
•	 28 janvier 2022
•	 31 mai 2022

Réunions du comité technique d’établissement 
(CTE)

•	 23 novembre 2021
•	 21 janvier 2022
•	 8 février 2022 (réunion extraordinaire)
•	 7 mars 2022
•	 23 mars 2022 (réunion extraordinaire)
•	 16 juin 2022 

Réunions du conseil d’administration (CA)

•	 19 octobre 2021
•	 14 mars 2022

Réunion du conseil de la vie sociale (CVS)

Pas de réunion en 2021/2022

Réunions du comité de direction (CODIR)

•	 26 août 2021 (séminaire)
•	 15 septembre 2021
•	 29 septembre 2021 (séminaire)
•	 13 octobre 2021
•	 17 novembre 2021 
•	 8 décembre 2021
•	 12 janvier 2022 (visioconférence)
•	 9 février 2022
•	 9 mars 2022 
•	 6 avril 2022 
•	 11 mai 2022 
•	 1er juin 2022
•	 6 juillet 2022
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1.3. LA VIE INSTITUTIONNELLE

1.3.1. PARTICIPATION À DES 
TRAVAUX DE RECHERCHE

15/10/2021

Stage d’une étudiante en 3e année de licence de 
sociologie de l’Université Savoie Mont Blanc à l’UEE 
de la Forgerie et de Haute-Savoie dans le cadre de son 
mémoire universitaire. Le sujet retenu traite de la question 
de la scolarité des jeunes sourds en école élémentaire 
et plus particulièrement de la question de l’éducation 
inclusive et de ses effets sur la scolarité ainsi que sur la 
construction identitaire de ces enfants. Afin de mener 
son étude, elle s’est rendue sur le terrain afin d’effectuer 
des observations ethnographiques et des entrevues 
sociologiques. L’objectif était de pouvoir observer des 
jeunes sourds ou malentendants dans le cadre de leur 
accompagnement en école ordinaire afin d’appréhender 
les apports de ce type de scolarité et les potentiels obstacles 
que peuvent rencontrer l’enfant et l’enseignant en milieu 
ordinaire et de pouvoir analyser les différentes formes 
d’inclusion et de sociabilité de l’enfant sourd. 

2021-2022

Des échanges ont eu lieu entre le Pôle médico-social de 
l’INJS et une orthophoniste, chercheuse et maîtresse de 
conférences à l’USMB autour d’un projet de recherche 
conjoint sur le thème de la surdité et de la cognition 
mathématique. 

FOCUS SUR LA COMMUNAUTÉ 360

Face à la crise des secteurs, les employeurs du 
sanitaire, social et médico-social se regroupent 
pour renforcer leur attractivité avec la Commu-
nauté 360.

L’INJS, membre de la Communauté 360, a 
accueilli dans ses locaux 16 autres membres 
pour le tout premier séminaire interne organisé 
par la Communauté 360. Un séminaire inédit 
sur la marque employeur, qui vise à optimiser 
leur attractivité. La Communauté 360 de Savoie, 
est connue dans un premier temps pour son 
implication auprès des personnes en situation 
de handicap et des aidants, via la mise en 
place d’un numéro unique (0  800  360  360). 
Elle se déploie progressivement sur le terrain 
sur la question de l’attractivité des métiers de 
l’autonomie. Elle fédère près d’une trentaine 
d’employeurs du secteur associatif et public du 
bassin savoyard du sanitaire, social et médico-
social.

SÉMINAIRE
SUR LA

MARQUE
EMPLOYEUR

EN PARTENARIAT AVEC LE
DISPOSITIF FAB'RH SAVOIE
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RÉGIS GAUTHERON
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Moutons

Le partenariat avec Éco mouton se poursuit. Les 2 parcelles 
enherbées sont toujours entretenues par les moutons 
évitant ainsi l’utilisation d’outils et de matériel. 

Véhicule électrique

Un premier véhicule électrique a été acheté. La livraison 
n’a pas encore été réalisée. Intégré au parc auto de l’INJS, 
le véhicule sera utilisé par les professionnels pour leurs 
déplacements. Il s’agit d’un premier véhicule qui sera suivi 
par d’autres pour permettre des économies et pouvoir 
proposer des véhicules plus verts au sein de la flotte de 
véhicules de l’INJS. 

Réfection du toit

Des études et une réflexion sont engagées sur la réfection 
du toit du Château de Corinthe. Les travaux devraient 
débuter en 2023 ou 2024 et s’étaler sur plusieurs années. 
La réfection du toit permettrait d’améliorer l’isolation du 
château et ainsi de faire des économies d’énergie. 

1.3.2. LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE À L’ INJS

Changement des fenêtres

À la suite de l’obtention de la subvention de 355 K€ 
du plan France Relance, 111 fenêtres du Château de 
Corinthe ont été remplacées en 2021 et en 2022. Le 
chantier s’est achevé en octobre 2022. Ce changement 
d’huisseries devraient permettre des économies d’énergie 
importantes et un meilleur confort thermique pour les 
usagers des bureaux. 

Le changement des fenêtres du bâtiment du Forézan a 
débuté et s’achèvera l’année prochaine. 49 fenêtres ont 
déjà été changées.

Isolation des combles, des tuyauteries et des 
plafonds des caves

L’INJS a lancé un plan de rénovation thermique, à travers 
des travaux :

•	 de calorifugeage  (isolation des tuyaux et des 
canalisations d'eau et de chauffage)

•	 de flocage (isolation des plafonds des caves et 
couloirs)

•	 et de soufflage (isolation des combles) de tous ses 
bâtiments.

Cette opération permettra une meilleure économie 
d’énergie et grâce au dispositif C2E (certificats d'économie 
d'énergie) ces travaux ne coûtent rien à l’INJS. Lancés 
en septembre 2021, ces travaux se termineront fin 
décembre 2021.
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Les évènements au niveau de l’Institution

•	 Accueil de réfugiés ukrainiens sourds en partenariat 
avec l’association La Sasson et les services de l’État

•	 Séjour d’intégration du PISP au Bourget du lac. 
Ces deux jours de cohésion, de partage et de 
coopération entre nouveaux et anciens, a apporté à 
une dynamique positive pour l’année à venir.

•	 Fête de l’Abbé de l’Épée (25 novembre 2021)

•	 Remise de diplômes à la Fête de l’Abbé de l’Épée 
2021

•	 Journées portes ouvertes 2022, 25 mars après-
midi et 26 mars matin – Pour la première année, 
les journées portes ouvertes sont organisées à la 
même date que celles du Lycée professionnel du 
Nivolet à Barberaz. 

•	 Journée des familles (29 juin 2022) – Une nouveauté 
qui a permis de réunir parents, enfants et les 
équipes de l’INJS sur le site de Cognin. Ce moment 
d’échanges a été apprécié par les familles et les 
professionnels de l’INJS.

•	 Envie de Montagne – Appel à projet du Parc naturel 
de la Vanoise remporté par les élèves de l’UEE de 
la Forgerie

1.3.3. LES TEMPS FORTS 
ET LES ÉVÈNEMENTS AU 
NIVEAU DE L’ INSTITUT

Les temps forts du personnel

•	 Assemblée générale de rentrée le 30 août 2021, 
l’assemblée générale de 2020 n’avait pas pu se 

dérouler à cause de la situation sanitaire. 

•	 Assemblée de sortie en juillet 2021 avec un temps 
convivial autour d’un buffet. 

•	 Lancement de la démarche pour le projet 
d’établissement 2024-2029. Un questionnaire a 
été transmis aux professionnels en avril 2022. Un 
comité de pilotage a été mis en place et ouvert aux 
professionnels sur la base du volontariat. Il s’est réuni 
au mois de juin. La semaine de juillet précédant 
l’assemblée générale a été consacrée à des groupes 
de travail autour des 17 problématiques qui sont 
ressorties du comité de pilotage. 



2 C HIFFR E S  C L É S

16 INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021

2.1.1. LES JEUNES SOURDS 

Écoles (1er degré)
EFFECTIFS : 105

EFFECTIFS : 62 EFFECTIFS : 51

EFFECTIFS : 3 EFFECTIFS : 2

Collèges

IME Post Bac

Lycées et lycées
professionnels

Scolarisation
interne

Classes
externalisées

Inclusions
individuelles

61

45

117

Type de scolarisation

TO
TA

L 
ÉL

ÉV
ES

 :
 2

2
3

EFFECTIFS PAR SERVICE

234 ÉLÈVES
EFFECTIFS PAR TYPE DE SCOLARITÉ ET NIVEAU D’ENSEIGNEMENT (HORS SAFEP)

2.1. LES EFFECTIFS DE L’ANNÉE SCOLAIRE 2021/2022 (CHIFFRES 01/01/2022)

26 34 35 50 67
UEI primaire,
        collège

11 11
UEE 73 UEI

Lycée Professionnel
UEE
74

SAFEP SSEFS 73 SSEFS 74

69

23

13

22

27

35

16

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES JEUNES

SAVOIE 
 

 

 

H
AU

TE
-S

AV
O

IE
 

 

             
       

 
95 

 
26   42       RHÔNE                 AIN 

ISÈRE

Région
AURA 99.1%
Hors Région 0.9%

99

82

21

14
9432

99

8221

14
9

3

4

2
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NOMBRE ET PROPORTIONS D’INTERNES PAR NIVEAUX DE SCOLARITÉ À L’INTRA
t o t a l  :  4 9  é l è v e s  s o i t  4 6 , 2 %

2.1.2. LES ENFANTS DYSPHASIQUES

ÉCOLES (1ER DEGRÉ) COLLÈGES29 7
DONT ULIS TSL

DONT AUTRE ULIS

2

3

0

1

t o t a l  :  3 6  é l è v e s

2.2. LES RESULTATS AUX EXAMENS À LA SESSION 2022

3 17 29

ÉCOLES
(1ER DEGRÉ)

8,3%

COLLÈGES

48,6%

LYCÉES
ET LYCÉES PROFESSIONNELS

82,9%

IN
TR

A
M

U
R

O
S

SS
EF

S

ASSR 1
100%

6 inscrits

100%
ASSR 2

5 inscrits

100%
CFG

4 inscrits

100%
CFG

4 inscrits

100%
DNB

1 inscrit

100%
DNB Pro

3 inscrits

100%
CAP

5 inscrits

100%
BAC Pro

4 inscrits

100%
BTS

2 inscrits

100%
BAC Pro

2 inscrits

100%
Capa. Pro

3 inscrits

100%
CAP

2 inscrits

100%
BAC

1 inscrits

89%
DNB

9 inscrits

2 mentions
Assez bien

2 mentions
Très bien

6 mentions Bien

1 mention
Assez bien

1 mention
Assez bien

1 mention
Bien
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3.1. LE SERVICE 
D’ACCOMPAGNEMENT 
FAMILIAL ET D’ÉDUCATION 
PRÉCOCE (SAFEP)

Le SAFEP s’adresse aux enfants de 0 à 3 ans. 
C’est un service spécialisé dans l’accompagne-
ment de jeunes enfants sourds et de leurs fa-
milles, du diagnostic de la surdité à l’entrée à 
l’école maternelle.

L’accompagnement des enfants débute après l’obtention 
de la notification par la Commission des droits et de 
l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). Le 
SAFEP intervient sur le département de la Savoie et de 
la Haute-Savoie. Le service porte une attention particulière 
à la qualité des interactions précoces et à l’impact de 
l’annonce de la surdité sur celles-ci. L’accompagnement 
s’articule autour du soutien de la communication, de la 
langue et du développement psychomoteur du jeune 
enfant. 

L’équipe est garante de la qualité d’un accompagnement 
global, adapté à chaque enfant et à chaque famille.

1 médecin ORL
1 orthophoniste

2 éducatrices de jeunes enfants
1 éducatrice spécialisée

1 enseignante
1 psychologue

1 psychomotricienne
1 assistante sociale
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Les enfants sont adressés par des médecins ORL et 
tout autre professionnel de soins ayant connaissance 
du dispositif et dont le bénéfice d’accompagnement 
par le SAFEP peut être attendu pour des enfants qu’ils 
connaissent/suivent. 

Activités du service 

Les familles du SAFEP bénéficient d’un accompagnement 
trandisciplinaire pour soutenir la relation parents-enfants 
et la communication multimodale. Le médecin ORL est 
présent pour suivre les familles si besoin ou pour faire le 
lien avec les partenaires extérieurs. Un accompagnement 
psychologique propose des entretiens de guidance 
parentale et de soutien aux familles. Les familles du 
SAFEP sont accompagnées socialement ponctuellement 
concernant les démarches auprès de la MDPH, de la CAF 
et d’information concernant les dispositifs existants, les 
droits et l’entrée à l’école maternelle. L’équipe est en lien 
avec les partenaires extérieurs pour un accompagnement 
spécifique :
•	 CHU de Grenoble,
•	 CHU de Lyon,
•	 Audioprothésistes et orthophonistes libéraux,
•	 2 présentations des services de l’INJS et informations 

surdité en crèche,
•	 2 présentations de l'établissement et du SSEFS aux 

écoles maternelles,
•	 Liens avec les partenaires intra institutionnels.

5
enfants avec différentes difficultés
psychomotrices et vestibulaires
nécessitant un suivi.

familial

orthophonique

psychomoteur

social

à l’utilisation de la LSF

initiation / perfectionnement à la LPC

éducatif à domicile

éducatif sur les lieux de socialisation

11 familles
7 familles
5 familles
6 familles
4 familles
2 familles

11 familles
5 familles

ACCOMPAGNEMENT

Les personnes accompagnées 

La localisation géographique des personnes concernées 

11 familles
6 enfants entrent en maternelle

en septembre et quittent le SAFEP

3 enfants vus en admission

Taux d’occupation

55%
3

5

3

profondes
bilatérales

sévères
bilatérales

moyennes
bilatérales

SURDITÉS

 (2
7 

%
)

 (2
7 

%
)

 (4
6 

%
)

3 familles sourdes
8 familles entendantes

appareillés
contours d’oreilles

implantés avec appareillage à
conduction osseuse
(bandeau avec 2 prothèses)

(1 bi implantés,
1 enfant implanté
unilatéralement

avec une prothèse
controlatérale)

Sans
appareillage

1

1

7
4

ENFANTS

familles
(suivies en 73) familles

familles

Ain
Haute-Savoie

Savoie

2 5

4
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•	 La fête de fin d’année (juin 2022) a été organisée par 
département sans regroupement de l’ensemble des 
familles : atelier musique en Haute-Savoie et sortie 
au Forézan en Savoie 

3.2. LE SERVICE DE SOUTIEN À 
L’ÉDUCATION FAMILIALE ET À 
LA SCOLARISATION (SSEFS)

Le SSEFS accompagne des enfants, des adoles-
cents et des jeunes de 3 à 20 ans présentant une 
surdité, généralement inscrits dans des établis-
sements scolaires en maternelle, primaire, col-
lège et lycée ; mais aussi un suivi en post bac, 
un accompagnement pour des jeunes en SEGPA 
et en instituts médico-éducatif (IME).

Le SSEFS a dû adapter son accompagnement notamment 
pour de jeunes enfants sourds TSA, scolarisés en milieu 
ordinaire, souvent faute de places sur des structures 
adaptées à leur handicap. Le nombre d’élèves accompagnés 
est en constante évolution avec une accélération majeure 
ces deux dernières années. Cette augmentation a conduit 
à la création d’un service en Haute-Savoie, avec comme 
conséquence, la création d’une liste d’attente.

Tout comme au SSEFS et au SESSAD, l’accompagnement 
inclusif des jeunes admis au SAFEP est complété par des 
regroupements collectifs. Dans chaque département (73 et 
74), a lieu un groupe parents/enfants hebdomadaire. Dans 
le 73, un groupe bébés - parents a eu lieu bimensuellement 
à partir du mois de mars. Ces regroupements permettent 
aux enfants de rencontrer d’autres enfants sourds et aux 
familles d’échanger. 

Une matinée de regroupement identique en Haute-Savoie 
et en Savoie :
•	 Temps d’accueil des familles,
•	 Alternance de groupes parents/enfants : atelier 

psychomoteur (co-animé par une psychomotricienne 
et une psychologue) et atelier jeux/langage (co-
animé par une orthophoniste, éducatrice et 
enseignante sourde). 

•	  Atelier pour les parents mimogestualité/LSF (co-
animé par l’enseignante spécialisée référente LSF 
et la psychologue) en alternance avec un groupe 
d'échanges (co-animé par la psychologue et la 
psychomotricienne), d’autres professionnels de 
l’établissement, des élèves de l’institut et des 
partenaires extérieurs (pôle sourds hôpital) sont 
intervenus. Les enfants sont en jeux libres pendant 
ce temps-là.

Initiation à la LSF
Cette année, une enseignante spécialisée sourde a proposé 
des séances tous les quinze jours de mimo / initiation à 
la LSF pour les parents entendants avec la participation 
de trois mamans sourdes.

Dans le groupe 74, création d’un groupe pour envoi de 
vidéos signées en lien avec le cours en présentiel. Dans 
une première période, des cours de mimo LSF ont été 
proposés. Puis dans une deuxième période, nous avons 
davantage travaillé sur la structuration de la LSF et de la 
grammaire. Toutes les familles ont participé. 

Les faits marquants
•	 Regroupement des 2 SAFEP lors d’une matinée festive 

au moment de Noël.
•	 Atelier “jardin” au mois d’avril, organisé à l’INJS, en 

lien avec le lycée professionnel
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•	 La fête de fin d’année (juin 2022) a été organisée par 
département sans regroupement de l’ensemble des 
familles : atelier musique en Haute-Savoie et sortie 
au Forézan en Savoie 

3.2. LE SERVICE DE SOUTIEN À 
L’ÉDUCATION FAMILIALE ET À 
LA SCOLARISATION (SSEFS)

Le SSEFS accompagne des enfants, des adoles-
cents et des jeunes de 3 à 20 ans présentant une 
surdité, généralement inscrits dans des établis-
sements scolaires en maternelle, primaire, col-
lège et lycée ; mais aussi un suivi en post bac, 
un accompagnement pour des jeunes en SEGPA 
et en instituts médico-éducatif (IME).

Le SSEFS a dû adapter son accompagnement notamment 
pour de jeunes enfants sourds TSA, scolarisés en milieu 
ordinaire, souvent faute de places sur des structures 
adaptées à leur handicap. Le nombre d’élèves accompagnés 
est en constante évolution avec une accélération majeure 
ces deux dernières années. Cette augmentation a conduit 
à la création d’un service en Haute-Savoie, avec comme 
conséquence, la création d’une liste d’attente.

Les accompagnements s’inscrivent dans un travail 
pluridisciplinaire avec les professionnels des différents 
services et avec les familles. Ils concernent principalement 
les démarches administratives liées à la surdité ou à 
la scolarité (dossiers MDPH, implants, micros HF, 
orientation…), de l’information et de la préparation en 
vue de la sortie du SSEFS. Les familles peuvent solliciter 
le service social pour mettre en place un relais dans une 
autre région pour cause de déménagement. 

Info surdité 
Le service social a participé avec le SSEFS 73 a un projet 
de sensibilisation à la surdité auprès de toutes les classes 
d’une école élémentaire. Les rencontres se sont articulées 
en 2 temps : 

•	 une première heure autour de l'oreille, la surdité, 
ses origines et ses répercussions dans la vie de tous 
les jours, à l'école, etc. 

•	 une deuxième heure autour de la langue des signes 
en petits groupes

Les sorties familiales

3.2.1. SSEFS 73

Les personnes accompagnées

La répartition par niveau d’enseignement

La majorité des élèves sont scolarisés sur le bassin 
chambérien ou à proximité de l’INJS (bassin aixois, combe 
de Savoie). Cependant, les autres accompagnements sont 
de plus en plus dispersés et localisés en haute montagne 
(stations de sports d’hiver). 

Activités du service

L’accompagnement social

Maternelle
11

Elémentaire
17

Collège
11

Lycée
8

Post Bac
2

IME
1

50 jeunes 24 professionnels
40

établissements
39

villes

5 éducateurs
5 codeuses

1 interface en LSF
4 personnels médico-social

9 enseignants

(1 assistant social,
2 psychologues,
1 psychomotricienne)

dont 5 en 01
et 3 en 38

(agrément pour
50 places)

28% des familles

18 enfants et 11 adultes en octobre
20 enfants et 14 adultes en juin

2 sorties ont été proposées en octobre et en 
juin aux familles des SSEFS 73 et 74. Elles ont 
regroupé une dizaine de familles. Les familles 
sont parfois venues de loin pour participer 
à ces sorties. Ces moments d’échanges, de 
rencontres et de partages sont nécessaires 
aux parents d’enfants sourds.
 
Une enquête menée auprès des familles a 
permis de dessiner les contours d’actions à 
mettre en place autour de la sensibilisation et 
de l’information sur le code de la route et les 
bonnes conduites à adopter sur l’espace public. 
Ce projet sera mis en œuvre en 2022-2023
�
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Liaison avec le service de suite dans le cadre d’un travail 
d’autonomisation du jeune pour son entrée dans la vie 
active

Aide à la constitution des demandes administratives, en 
lien avec l’Assistante sociale du service

Médiation entre la famille et l’institution scolaire sur la 
base d’un travail pluriprofessionnel avec les partenaires 
extérieurs

Soutien à la parentalité et aide méthodologique et aux 
devoirs

Les sorties familiales
Ce sont les mêmes que les sorties de Savoie. Ces sorties 
famille ont regroupé les deux SSEFS tout comme le projet 
autour du code de la route. 

L’accompagnement social

Les familles ont recours aux services de l’assistant social de 
l’INJS pour les aider dans leurs démarches administratives 
relatives à la surdité et au parcours de leur enfant sourd. 

FOCUS SUR LES TEMPS DE 
REGROUPEMENTS COLLECTIFS

Le SSEFS propose de l’inclusion individuelle 
mais avec une proposition de regroupement 
permettant aux enfants et aux familles de se 
rencontrer et d’échanger régulièrement. Ces 
regroupements peuvent prendre la forme 
de sorties familiales mais de manière plus 
formelle, des journées d’approfondissement de 
la langue et de la parole (JALP) sont proposées 
chaque semaine en Savoie et en Haute-Savoie ; 
le Groupe langage se réunit chaque semaine en 
Savoie. 

3.2.2. SSEFS 74

Les personnes accompagnées

La répartition par niveau d’enseignement

Le nombre d’élèves accompagnés en 74 est stable. 
Après une augmentation considérable du nombre 
d’accompagnement ces dernières années en lien avec 
l’expansion démographique en Haute-Savoie, le service 
a dépassé son nombre de places autorisées.

Activités du service

Accompagnement éducatif à domicile
Conseil au choix d’orientation et à la recherche de stage

Entretiens éducatifs pour le jeune et entretiens familiaux 
pour les parents

Post Bac
0

Maternelle
17

Elémentaire
24

Collège
16

Lycée
8

IME
2

67 jeunes 29 professionnels

55
établissements

46
villes

6 éducateurs
11 codeuses

personnel du pôle soins

12 enseignants

29% des familles 
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3.3. LE SERVICE D’ÉDUCATION 
SPÉCIALISÉE ET DE SOINS À 
DOMICILE (SESSAD)

L’accompagnement des enfants et des jeunes dysphasiques 
débute après l’obtention de la notification par la 
Commission des droits et de l’autonomie des personnes 
handicapées (CDAPH).

L’équipe est garante de la qualité d’un accompagnement 
global, adapté à chaque enfant et à chaque famille.

Le SESSAD intervient en Savoie auprès 
d'enfants et de jeunes présentant un trouble 
développemental du langage (TDL).

Les professionnelles ont adapté leurs activités 
aux contraintes sanitaires et aux différentes 
absences des enfants. 

La thématique de l’année concerne « L’alimenta-
tion : des fruits au goûter à partager », plusieurs 
ateliers ont été proposés afin de sensibiliser les 
enfants aux goûts, aux textures, à la cuisine… : 
atelier culinaire à l’INJS et à la Cité du goût et 
des saveurs de Chambéry, des jeux coopératifs, 
la réalisation d’un carnet de cuisine, la prépara-
tion de goûters, des lectures…

JALP 73 JALP 74
9 enfants

de 3 à 6 ans
14 enfants
de 3 à 6 ans

GROUPE LANGAGE 73
les vendredis après-midi

9 jeunes 2 professionnels
1 enseignant
1 codeur
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Les enseignants ont axé leur suivi principalement sur 
le trouble du langage oral et les conséquences pour les 
enfants. Les éducateurs travaillent avec les enfants pour 
favoriser leur épanouissement, leur autonomie maximale 
dans leur vie quotidienne, scolaire et sociale. Ils ont 
pour objectifs l’amélioration de la compréhension, le 
développement des potentialités intellectuelles, affectives, 
relationnelles et kinesthésiques. 

Plusieurs interventions ont été réalisées cette année :

•	 Dans les écoles et collèges, en classe ordinaire ou 
spécialisée (ULIS école, ULIS collège),

•	 Sur des temps périscolaires en individuel ou en 
collectif,

•	 À domicile pour mettre en place un accompagnement 
des familles ou des enfants et faciliter la vie sociale. 

Psychologue clinicienne, neuropsychologue et 
orthophoniste sont présents au SESSAD pour accompagner 
les enfants dans leur parcours. Ces professionnels sont 
présents dès l’étude des dossiers d’admission et tout au 
long du suivi du jeune au SESSAD. 

Personnes accompagnées

Activités du service

16 professionnels

Écoles 1er degré
29

Collèges
7

36 jeunes

3 ans d’accompagnement
8 ans d’âge moyen

2 ans d’attente pour rentrer au SESSAD

120% d’occupation
56 enfants sur liste d’attente

12 entrées
8 sorties

7 éducateurs spécialisés
6 enseignants

1 psychologue clinicienne
1 neuropsychologue

1 orthophoniste (10 %)
Le service ne dispose pas d’assistante sociale
mais l’assistante sociale du SSEFS 73 et 74

a pu répondre à des demandes ponctuelles.�

1 à 3 fois par semaine par enfant
1h à 4h par semaine par enfant

Des sorties éducatives
ont été réalisées à la journée.


10 enfants
en accompagnement individuel

avec la psychologue

12 familles
vues ponctuellement (1 à 3 fois)

par la psychologue

1 bilan neuropsychologique

2 informations dysphasie
par la neuropsychologue

1 famille reçue
dans le cadre du suivi des 3 ans

par la neuropsychologue



INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021 25

Le groupe Dys moi on joue !

Médiation animale

L’amélioration continue de la qualité

Dans une optique d’amélioration continue de la 
qualité, des informations dysphasie ont été dispensées 
dans les établissements scolaires accueillant des 
enfants suivis par le SESSAD. Elles ont été faites au cas 
par cas suivant les établissements.

Tout comme au SSEFS, l’accompagnement inclusif 
des jeunes admis au SESSAD est complété par des 
regroupements collectifs.

Le groupe carte mentale 

5 participants
1 arrêt en cours d’année

Cet atelier a été animé par un binôme
enseignant/éducatrice spécialisée,

à raison d’une séance de 2 heures par mois
le mercredi après-midi.

6 séances / 33h

Cet atelier permet aux enfants de se présenter,
comprendre les règles d’un nouveau jeu,

développer leur imagination,
transmettre le goût de jouer ensemble,

se respecter les uns et les autres. 

8 séances
4 enfants

Cette activité est proposée par une 
enseignante spécialisée du service. Les enfants 

ont interagi avec deux chiennes. Les activités 
proposées ont permis aux enfants de gagner 
de la confiance en eux ; ils ont été sollicités 
au niveau de la compréhension orale, de la 

planification d’une tâche. Les comportements 
d’agitation corporelle que certains enfants 
peuvent montrer dans le cadre scolaire ou 

familial se sont atténués le temps des séances 
de médiation animale. 
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Durant leur scolarisation au sein des dispositifs de 
l’INJS, les élèves bénéficient d’un accompagnement 
tridimensionnel : pédagogique, éducatif et de soins. Les 
groupes constitués sont particulièrement hétérogènes du 
fait des décalages d’âges et des niveaux scolaires acquis. 
Les professionnels s’accordent et travaillent de concert pour 
favoriser les apprentissages et les adaptations nécessaires 
pour compenser les troubles multiples des jeunes. Outre 
les troubles auditifs ou cognitifs, voire moteurs, les besoins 
sociaux s’avèrent aussi essentiels. Les enseignements 
s’appuient sur le socle commun de connaissances et 
de compétences pour accompagner chaque enfant au 
meilleur de ses possibilités de la maternelle au collège 
pour préparer des examens (DNB et CFG) sans perdre de 
vue une projection professionnelle pour une vie d’adulte 
propre à chacun(e).

L’ensemble des jeunes accueillis en UEI présente une 
surdité allant de sévère à profonde, la plupart du temps 
appareillés avec des prothèses auditives et/ou des 
implants.

Les accompagnements en Unité d’enseignement 
internalisée articulent plusieurs interventions :

•	 Des temps d’enseignement spécialisé en petits 
groupes généralement dans les disciplines 
plus littéraires ou fondamentales (français, 
mathématiques, langue vivante, Langue des signes 
française, histoire-géographie) ;

•	 Des temps d’inclusion soit avec assistance par 
professionnel codeur, éducateur (en élémentaire), 
enseignant spécialisé, soit avec co-enseignement entre 
les deux enseignants Éducation nationale et INJS ;

•	 Des temps inclusifs sans accompagnement 
notamment en sport, musique ou en art ;

•	 Des temps de travail sur la langue en individuel 
ou en petits groupes : séances d’apprentissage ou 
de perfectionnement de la parole ou de décodage, 
méthodologie, remédiation pédagogique ;

•	 Des temps d’accompagnement éducatif : entretiens, 
projets éducatifs, médiation inclusive par le sport, 
l’art, la culture sourde, les ateliers de rencontre 
sourds/entendants ;

•	 Des temps de soins ;

3.4. LES UNITÉS D’ENSEIGNEMENT 

INTERNALISÉES 

Elles accueillent des enfants de 6 à 16 ans, 
entre le lundi et le vendredi, pour des temps 
d’accompagnement collectifs ou individuels, en 
lien avec un parcours de scolarisation spécifique. 
Les élèves sont notifiés par la MDPH et orientés 
sur un groupe correspondant à leur âge et à 
leurs capacités.
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Les personnes accompagnées

Les petits 
Les niveaux scolaires couvrent le cycle 1, ils s'échelonnent 
de la MS au début CP. Les compétences sont très 
hétérogènes et à tous il manque des bases solides pour 
pouvoir progresser au mieux, que ce soit sur le plan de 
la confiance en soi, de la maturité, du schéma corporel, 
des codes sociaux. Ils ont tous progressé sur le plan « du 
devenir élève » et ont acquis les bases nécessaires pour 
être en classe. 

L’ensemble des enfants bénéficie de prise en charge 
par le PMS, en orthophonie et en psychomotricité. Une 
attention particulière a été donnée en fin d’année pour 
deux élèves avec la neuropsychologue.

Les moyens
Les niveaux sont très hétérogènes (GS/CE1) et à tous il 
manque des bases solides pour pouvoir progresser au 
mieux, que ce soit sur le plan de la confiance en soi, de 
la maturité, du schéma corporel, des codes sociaux… 
Pour les moyens, les apprentissages scolaires, en français 
et en mathématiques, les cours ont lieu en barrette avec 
un « remix-âge » des groupes, sur tout le Parcours Adapté, 
1, 2 et 3. Pour les autres domaines, les enfants sont dans 
leur groupe habituel.

•	 Des temps de sortie-projets hebdomadaires en 
binôme enseignant-éducateur, permettant de 
faire le lien entre les apprentissages en classe et 
l’environnement ;

•	 Des temps d’accompagnement éducatif autour de 
la coéducation ou des apprentissages adaptatifs.

L’accompagnement social des UEI

Les accompagnements concernent essentiellement 
des démarches administratives liées à la surdité ou 
à la scolarité (dossiers MDPH, implants, micro HF, 
orientation…). Quelques accompagnements concernent 
des réorientations d’enfants vers des structures plus 
adaptées après le diagnostic d’autres troubles que la 
surdité ou des accompagnements familiaux pour des 
problématiques plus complexes (absence d’un parent, 
maladie, difficultés financières ou éducatives…). 
L’assistant social a réalisé des visites à domicile auprès 
des 10 familles plus en difficulté où il est important de se 
déplacer dans le milieu familial pour des problématiques 
sociales mais aussi en binôme avec l’éducateur référent 
pour un travail de soutien socio-éducatif auprès des 
parents et des jeunes. 

3.4.1 UEI PA 6-11 ANS

10 jeunes

Petits 
5

Moyens 
2

Grands
3

L’accompagnement s’établit de façon 
progressive pour suivre les classes d’âges 

et leurs premiers apprentissages, les 
fondamentaux et leurs approfondissements 

précédant l’entrée au collège. Selon les 
âges et les niveaux scolaires, cette unité 

d’enseignement se décompose en 3 groupes : 
petits, moyens, grands.
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La médiation animale

L'animal médiateur est un facilitateur relationnel, un 
facteur d'apaisement, un confident qui ne juge pas, un 
compagnon de jeu et un consolateur pour l’enfant, chez 
qui il peut développer le sentiment de responsabilité.
Pour les élèves qui se trouvent en difficulté de 
communication, gênés par le regard des autres face à 
leurs différences, le chien peut permettre une interaction 
ne nécessitant pas les codes usuels, il leur permet de se 
détendre d'aborder certains exercices vus sous un nouvel 
angle. Il peut être une motivation supplémentaire pour 
l'utilisation de la langue, car on distingue immédiatement 
les effets des mots prononcés sur l'animal qui écoute. Le 
chien étant très attaché à la communication corporelle 
non verbale, cela présente un avantage certain pour les 
enfants sourds. L’enfant entre en relation de manière 
naturelle et instinctive avec le chien, et se sent valorisé 
dès lors qu’il constate un feed-back.

Le projet mis en œuvre depuis plusieurs années continuera 
l’année prochaine. 

Explorer le Monde
Les cours et les accompagnements éducatifs se complètent 
autour du projet ferme (connaissance des animaux, le lait 
et les produits laitiers, le cycle de l’œuf), le repérage dans 
le temps, les questions de l'intimité, les changements, 
et la notion de « mon corps m'appartient ».

Les grands
Le niveau varie du CP au CE1/CE2, les trois jeunes partent 
au collèges l’année prochaine. Ils ont une bonne autonomie 
dans la vie quotidienne et dans les apprentissages 
lorsqu’ils ont été accompagnés en amont. L’inclusion 
n’a malheureusement pu être travaillée qu’en pointillés 
en raison des restrictions sanitaires. De plus le rythme 
de travail des élèves et leur fatigabilité ne permettait pas 
de tout mettre en place. Néanmoins, ils ont pu se rendre 
dans des supermarchés pour faire les achats nécessaires 
à des préparations culinaires ou artistiques. Un important 
travail éducatif a été mené sur le « vivre ensemble » afin 
de travailler les compétences sociales des jeunes. 
Pour ces trois groupes, la communication est bimodale 
sachant que certains élèves ne sont que dans la LSF, et 
d'autres que dans l'oral. Tous les modes de communication 
sont utilisés : oral, LSF, oral + LPC. 

Activités du service

La transdisciplinarité des projets a permis de travailler en 
équipe l’éventail des compétences et des connaissances 
scolaires comme les habiletés sociales. L’accent a été mis 
cette année sur l’autonomie et le devenir élève. Les élèves 
ont pris leurs marques dans ce nouvel environnement 
grâce à plusieurs outils mis en place. Certains élèves n’ont 
pas encore acquis tous les codes sociaux.

1h / semaine
1 enseignante
2 éducateurs

La médiation animale est une méthode qui 
favorise les liens naturels et bienfaisants, entre 
les humains et les animaux, et qui s'applique 
à toutes activités menées par un professionnel 

impliquant l'emploi d'un animal auprès de 
personnes, à des fins récréatives, éducatives, 

pédagogiques, ou thérapeutiques. 
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3.4.2. UEI PA 12-16 ANS

Les personnes accompagnées

Selon les âges et les niveaux scolaires, cette unité 
d’enseignement se décompose en 2 groupes :

•	 le Groupe Adapté (GA) achevant le cycle 3 des 
consolidations, collège 1 ou C1

•	 la «  Passerelle Professionnelle » (Pass Pro) se 
tournant vers le cycle 4 des approfondissements 
et préprofessionnels (C2-C3-C4)

Le jardin potager
Les enfants ont travaillé le cycle de l’eau et celui des 
plantes. Une mise en pratique autour de l’arrosage, des 
plantations et du ramassage et préparation des fraises, 
haricots et salades a été mis en œuvre avec tous les enfants. 

L’école du dehors
Mise en place par 2 enseignants : les élèves ont profité 
de ce projet le jeudi matin toute l'année. Ils ont ainsi, 
chaque semaine, été comme hiver, profité d'une matinée 
d'école au parc du Forézan, en plein air.

Des moments d'apprentissage différents, utilisant ce 
que la nature offre. Un blog a été réalisé, avec l'aide 
du service informatique, pour retracer les sorties et 
les activités réalisées tout au long de l'année scolaire 
2021-2022 (www.injs-chambery.fr/ecole_air_libre).

13 jeunes

6 en C1 4
en C2

2
en
C3

1
en
C4

(1ère année
de collège) (2e année

de collège) (3e année
de collège)

(4e année
de collège)

http://www.injs-chambery.fr/ecole_air_libre/


3 L'AC T I V I T É  DE S  SER V IC E S  O PÉR AT IO NNEL S

30 INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021

Groupe Adapté

Les niveaux s'étendent du CP au CE2 et sont très 
hétérogènes selon les matières et les domaines. Une 
organisation en barrettes a été établie pour le français, 
les mathématiques et les MAS LL. Cette organisation 
permet des ajustements au cours de l'année selon les 
besoins des élèves. 

Les élèves ne sont pas autonomes face à l'écrit, ont des 
troubles de l'attention, de la concentration et ont donc 
besoin d'un étayage important de la part de l'adulte. Ils 
ont pu bénéficier de travaux en sous-groupe. Au fil de 
l'année, la situation pouvait être réaménagée selon les 
besoins des jeunes.

Au sein de cette classe les profils linguistiques sont 
hétérogènes. Tous les modes de communication sont 
utilisés : LSF, oral + LPC et oral.

Passerelle Professionnelle ou PA C2-C3-C4

Le Parcours adapté 12-16 ans s’inscrit dans la continuité 
du PA 6-11 ans, avec des jeunes ayant acquis davantage 
de maturité et de confiance. Une attention particulière est 
portée à l‘élaboration du projet d’orientation des élèves et 
principalement pour les accompagner à s’engager dans 
un projet professionnel. Les groupes ont continué leur 
activité habituelle, avec un travail de renforcement des 
projets de découverte et d’immersion professionnelles qui 
a impliqué un binôme avec un professeur d’enseignement 
technique du lycée et conduit à amorcer une réflexion sur 
les possibles synergies avec le parcours professionnalisant 
du PISP pour l’avenir. 

Afin de continuer à renforcer les compétences des jeunes, 
un groupe de travail avait été constitué pour développer 
un partenariat inclusif avec le collège Louise de Savoie de 
Chambéry. Malheureusement, la pandémie a compromis 
fortement les liens établis en raison du cloisonnement 
des publics.

Les jeunes bénéficient d’un accompagnement 
pluridisciplinaire médico-psychosocial, éducatif et 
pédagogique. Cette approche permet de travailler 
des projets interdisciplinaires afin de développer les 
compétences et les connaissances scolaires des jeunes, 
comme les habiletés sociales et professionnelles.

6 élèves
de 11 à 13 ans

7 élèves
de 13 à 16 ans

3
demi-pensionnaires

4
internes
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3.5. LES UNITÉS 
D’ENSEIGNEMENT 
EXTERNALISÉES (UEE)

Les Unités d’enseignement externalisées sont 
des classes de l’INJS localisées dans des écoles 
de l’Éducation nationale. 

Les accompagnements en Unité d’enseignement 
externalisée articulent plusieurs interventions :

•	 Des temps d’enseignement spécialisé en petits 
groupes généralement dans les disciplines 
plus littéraires ou fondamentales (français, 
mathématiques, langue vivante, Langue des signes 
française, histoire-géographie) ;

•	 Des temps d’inclusion soit avec assistance par 
professionnel codeur, éducateur (en élémentaire), 
enseignant spécialisé, soit avec co-enseignement 
entre les deux enseignants Éducation nationale 
et INJS ;

•	 Des temps inclusifs sans accompagnement 
notamment en sport, musique ou en art ;

•	 Des temps de travail sur la langue en individuel 
ou en petits groupes : séances d’apprentissage ou 
de perfectionnement de la parole ou de décodage, 
méthodologie, remédiation pédagogique ;

•	 Des temps d’accompagnement éducatif : entretiens, 
projets éducatifs, médiation inclusive par le sport, 
l’art, la culture sourde, les ateliers de rencontre 
sourds/entendants ;

•	 Des temps de soins ;
•	 Et de nombreux projets ponctuels ou réguliers co-

construits avec l’équipe de l’établissement scolaire 
Éducation nationale.

Cette année, le groupe classe regroupe sept élèves 
d’âges, de niveaux et de projets différents. Un élève est 
accompagné dans son orientation professionnelle et dans 
la préparation du CFG en fin d’année. Les élèves de C3 
ont également suivi ce programme leur permettant de 
préparer leur orientation. L’année scolaire se découpe 
donc en trois stages de découverte en entreprise, un par 
trimestre, chaque stage étant suivi d’un oral de stage dans 
les conditions réelles d’examen (jury, convocation, carte 
d’identité, tenue vestimentaire appropriée).

En parallèle des stages, les élèves ont, dans leur emploi 
du temps hebdomadaire, trois heures de « Découverte 
professionnelle » qui ont aussi profité aux élèves de C2, 
et une heure de PSE (Prévention Santé Environnement) 
durant laquelle, cette année, a été traité le thème « 
Construire son projet professionnel ».

Quatre élèves de la classe ont un projet linguistique oral 
+ LPC avec la LSF en appui pour la compréhension et 
pour communiquer avec leurs pairs et trois élèves ont 
un projet LSF.

Activités du service

MAS : Travail en binôme
Les jeunes ont, chaque semaine, deux heures de MAS 
(Module d’aide spécifique), déclinées en une heure de 
« Langue-Langage », dirigée par deux enseignantes, et 
une heure de « Mieux apprendre ». 
Cette 2e heure est d’ailleurs très appréciée des élèves, 
qui sont très en demande d’exercices de relaxation pour 
la gestion du stress, tant pour affronter les situations 
d’examen, que des relations sociales ou familiales 
compliquées.
Tous les élèves du collège en intra ont bénéficié de 2h 
de MAS/semaine. 

Atelier Langue Langage
Axes travaillés : Conscience phonologique, Lexique, 
Syntaxe, Sémantique, Repères Spatiaux, Repères 
Temporels, Évocation, Consignes.

Atelier Mieux Apprendre
Axes travaillés : Attention, Mémoire, Fonctions Exécutives, 
Traitement Visuo-Spatial, Relaxation.  
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Activité du service

Avec les classes de l’EN : 

•	 Cycle poney pour les MS.
•	 Participation au rallye-maths pour les MS et GS
•	 Cycle randonnée pour tous les élèves 
•	 Séjour de 2 jours à Arêches pour les GS

Pour la classe INJS 

•	 Projet jardin mis en œuvre par l’éducatrice en lien 
avec l’enseignante des espaces verts de l’INJS proposé 
à 2 élèves tout au long de l’année 

•	 Participation aux Olympiades avec le PA 3-11 ans 
sur un après-midi

•	 Sortie de fin d’année sur une journée, dans les Bauges, 
dans la ferme d’un des enfants

Visite à l'EHPAD
Les enfants de grande section sont allés, sur deux matinées, 
à la rencontre des résidents de l’EHPAD de Cognin afin de 
partager un moment convivial autour de jeux. 

Médiathèque
Les enfants de moyenne section et de grande section se 
sont rendus à la médiathèque de Cognin, afin d’écouter 
une personne raconter des histoires. Ils ont également 
pu avoir un temps de lecture libre. 

3.5.1. UEE 73

UEE École maternelle La Forgerie

Les personnes accompagnées

4 élèves

2 en
Grande
Section

1 en
Parcours
Adapté

1 en
Moyenne

Section

4 demi-pensionnaires
4 enfants de Savoie

L’enfant en moyenne section est en 
inclusion dans la classe de l’Éducation 
nationale 1 matinée par semaine et en 

parcours adapté les 3 autres matinées. Les 
enfants en grande section sont en inclusion 

dans la classe de l’Éducation nationale. 
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Activité du service

Avec les classes de l’EN :  

•	 Indiana Mômes, journée sportive organisée par 
l’USEP, au fort de Tamié, (classe de CP)

•	 Visite de l’écomusée de Grésy sur Isère (classes de 
cycle 2)

•	 Court séjour GS/CP à Arêches (proposée aux 4 élèves 
de CP, seuls 2 s’y rendent)

•	 Sortie autour de l’eau aux Echelles (2 élèves de CP 
ne se rendant pas au court séjour et classe de CE2 
le matin et à midi).

•	 Projet « poussins » et « le potager de l’école » pour 
les CP

•	 Fête du 100ème jour d’école
•	 Cycle ski de fond (CM2)
•	 Cycle boules lyonnaises (CM2)
•	 Sensibilisation/information à la surdité auprès des 

collègues EN
•	 Sensibilisation à la surdité auprès des élèves de la 

classe EN des CM2

Pour la classe INJS 

•	 court séjour en Vanoise
•	 Intervention de Martin Dutrait pour les sciences 

sur 6 séances (CE2)

Élevage de poussins

Les jeunes ont eu la visite d’un éleveur de poules pour 
expliquer toutes les caractéristiques des poules et des 
coqs. Il a laissé une couveuse avec 16 œufs qui ont été 
observés attentivement par les élèves. 6 poussins sont 
nés 21 jours plus tard. 

UEE École élémentaire La Forgerie

Les personnes accompagnées

14 élèves

4 en
CE2

6 en
CM2

4 en
CP

3 4 7

bimodal LSF français oral



3 L'AC T I V I T É  DE S  SER V IC E S  O PÉR AT IO NNEL S

34 INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021

UEE Collège Henry Bordeaux

Les personnes accompagnées

Activité du service

Les objectifs sont de permettre aux élèves de préparer au 
moins un diplôme de fin de cycle, de partager des activités 
pédagogiques avec les élèves entendants pour une 
inclusion sociale, un apport culturel, une reconnaissance 
des pairs afin de pouvoir vivre une inclusion porteuse en 
termes d’orientation et d’avenir dans un milieu ouvert.

Selon leurs niveaux et profils, les élèves bénéficient de 
temps d’inclusion. Les 5 élèves de 3e préparent le DNB 
pro et le CFG.

De nombreux projets ont pu être mis en place :
•	 Rencontre avec la seule femme Amirale de la Marine 

Française en 5e. 
•	 Visite au tribunal correctionnel et éducation à la 

presse en 4e.
•	 Visite de Montluc en 3e.
•	 Lecture expressive, scène jouée, cours donné par les 

élèves sourds avec une évaluation finale, poésies 
ou fables récitées...

FOCUS sur « Envie de Montagne »

Les élèves ont participé et remporté l’appel 
à projets du Parc naturel de la Vanoise «  Envie 
de Montagne  ». Ce projet est développé 
depuis plusieurs années dans le cadre du 
développement de la politique d’accueil en 
faveur des personnes en situation de handicap. 
« Envie de Montagne ! »  permet de soutenir les 
structures et associations dans l’organisation de 
sorties en Vanoise. L’INJS a remporté cet appel 
à projet en 2022 avec son projet « Des signes à 
la cime ». Au programme, un périple de 2 jours 
avec une nuit en refuge sur le site de Plan du Lac 
(Val-Cenis) pour une découverte immersive de 
la montagne et de son environnement. 

Un groupe de 7 enfants âgés de 6 à 12 ans de 
l’INJS accompagné d’enseignants, d’éducateurs 
et de parents d’élèves est parti à la découverte 
de la Vanoise au mois de juin. 

Pour voir la vidéo du séjour :http://www.injs-
chambery.fr/les-eleves-de-la-classe-de-linjs-a-
lecole-elementaire-de-la-forgerie-en-vanoise/ 

16 élèves

5 en
4e

2 en
5e

5 en
3e

4 en
6e

3 4 7

bimodal LSF français oral

arrivée de
2 élèves ukrainiens

après les vacances de Pâques

exclusion
définitive

d’un élève de 3e

http://www.injs-chambery.fr/les-eleves-de-la-classe-de-linjs-a-lecole-elementaire-de-la-forgerie-en-vanoise/
http://www.injs-chambery.fr/les-eleves-de-la-classe-de-linjs-a-lecole-elementaire-de-la-forgerie-en-vanoise/
http://www.injs-chambery.fr/les-eleves-de-la-classe-de-linjs-a-lecole-elementaire-de-la-forgerie-en-vanoise/
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•	 Une sensibilisation des collégiens a été menée avec 
l’ADIS pour les classes de la 5e à la 3e. L'objectif de 
cette intervention était de sensibiliser ces jeunes 
collégiens aux diverses actions de l'ADIS auxquelles 
ils pourront avoir accès en dehors du système scolaire 
pour favoriser leurs autonomies : interprètes, 
démarches.

L’accompagnement social des UEE de Savoie

Les accompagnements concernent essentiellement 
des démarches administratives liées à la surdité ou 
à la scolarité (dossiers MDPH, implants, micro HF, 
orientation…). Quelques accompagnements concernent 
des réorientations d’enfants vers des structures plus 
adaptées après le diagnostic d’autres troubles que la 
surdité ou des accompagnements familiaux pour des 
problématiques plus complexes (absence d’un parent, 
maladie, difficultés financières ou éducatives…). 

•	 Fables de La Fontaine apprises et mimées avec une 
présentation prévue dans une maison de retraite 
pour les 6e.

•	 Lecture expressive à une classe de maternelle pour 
les 6e. 

•	 Les élèves de 5e ont travaillé avec une comédienne 
sur la pièce de théâtre Pinocchio de Joël Pommerat. 
Ils ont préparé une présentation du début du 
spectacle, une élève était présente comme ouvreuse. 
Tout un travail d’articulation et de lecture expressive 
a été réalisée et a menée à une présentation devant 
une classe de CM1.

•	 Les élèves de 4e ont participé à Collège au cinéma.
•	 Participation à un concours de nouvelles «  En 

couleur ». Deux nouvelles et une illustration de 
couverture ont été présentées pour les élèves de 4e.

•	 Concours du Plumier d’Or. Trois élèves de 4e ont 
reçu un diplôme d’encouragement décerné par 
l’Académie française.

•	 Dans le cadre d’un travail sur le théâtre, les 4e ont 
travaillé une scène de Cyrano de Bergerac. Les élèves 
(entendants et sourds) ont travaillé la tirade du nez 
et celle du baiser pour l’après-midi des talents. 
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UEE Collège Camille CLAUDEL

Les personnes accompagnées

Activité du service

Les élèves se sont impliqués dans plusieurs projets inclusifs 
avec leurs classes de référence : 

Le projet Exp’Air, sur le thème de la pollution 
atmosphérique ;
Un projet artistique, en lien avec l’artiste Johanna Perret, 
de Cluses ;
L’animation par des élèves de l’UEE d’un club LSF ouvert 
aux élèves entendants durant toute l’année.

Une orthophoniste est intervenue en UEE au collège 
Camille Claudel à Marignier pour un groupe de médiation 
photolangage en trinôme avec un psychologue et un 
éducateur à raison d’une matinée par semaine.

Pour les UEE de Haute Savoie, une augmentation de la taille 
du dispositif est en cours. Les effectifs 2022-2023 montent 
à 18 élèves (au lieu de 11) et l’équipe s’étoffe de sorte à 
permettre tant des accompagnements différenciés que 
des modalités d’organisation assouplies. Les partenariats 
d’orientation post-3e doivent être développés (MFR/
Entreprises) pour déployer des possibilités adaptées de 
parcours après la scolarisation en UEE.

L’accompagnement social des UEE de Haute-
Savoie

Au sein de l’UEE, l’accompagnement social est conséquent 
et concerne l’ensemble des 11 familles dont les jeunes sont 
accueillis dans le dispositif, avec une attention particulière 
et renforcée portée sur 20 % des situations familiales.

3.5.2. UEE 74

UEE élémentaire Bois Jolivet

Les personnes accompagnées

Activité du service

L’activité mise en œuvre à l’école élémentaire du Bois Jolivet :
•	 Projets linguistiques bilingue et Français oral/LPC 

associés dans un même groupe ;
•	 Accompagnements pluridisciplinaires importants, 

notamment sur les aspects éducatifs et médico-sociaux ;
•	 Projets d’orientation post-primaire à concrétiser 

pour plusieurs jeunes.

Les aspects relatifs à l’inclusion pédagogique dans les 
classes de référence des jeunes ont constitué un enjeu 
de taille au regard de la dimension restreinte de l’équipe 
spécialisée encadrant le groupe au quotidien. 

Les projets marquants de l’année ont été élaborés de façon 
inclusive en participant aux initiatives développées par l’équipe 
éducative dynamique et ouverte de l’école du Bois Jolivet 
(projets d’activités sportives et de randonnée en montagne).

En élémentaire, un séjour en centre équestre a clôturé 
l’année et l’ensemble du travail pédago-éducatif mené.

6 élèves

5 élèves

L’UEE est composée de
5 élèves du cycle 2

à projets et accompagnements complexes
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Nouveau
3 formations diplômantes
•	 CAP peintre applicateur de revêtements
•	 Bac pro métiers de l’électricité et de ses 

environnements connectés
•	 Bac pro installateur chauffage et climatisation des 

énergies renouvelables

4 formations qualifiantes
•	 Assistant polyvalent en bâtiment
•	 Assistant mécanicien automobile
•	 Préparateur de véhicules automobiles
•	 Agent de nettoyage des locaux

3.6. LE LYCÉE PROFESSIONNEL 
ET L’ACCOMPAGNEMENT 
ÉDUCATIF 16-20 ANS

Le lycée professionnel accueille des jeunes en 
formation professionnelle pour lesquels les 
compétences sociales et de savoir-être sont de-
venues essentielles, au même titre que les com-
pétences professionnelles. 

L'équipe est constituée d'enseignants et d’édu-
cateurs spécialisés des INJS et de professionnels 
du pôle médico-psycho-social.

Le lycée a connu une année riche d’échanges et de 
partenariat et a pu faire aboutir des projets qui avaient 
été stoppés par le COVID.

Personnes accompagnées 

La baisse d’effectif constatée de manière générale dans 
les filières professionnelles a aussi impactée l’INJS. 

20 parcours diplômants
15 parcours qualifiants

CA
P 

43
%

Menuisier

Production et service agencement

Accompagnant éducatif petite enfance

Installations sanitaires

Réparation des carrosseries
Installation en froid
et conditionnement d'air
Installations thermiques

Ba
c p

ro
 

Aide soins et services à la personne
Technicien du froid
et de conditionnement d'air
Technicien menuiserie agencement

Projet spécifique

Aide cuisinier

Espaces verts

Carrosserie

Menuiserie
Détermination

2

3

2

3

2

1

2

1
1

3

1

5

4

2

2
1

17
%

PP
40

%
SpécialitésEffectifs
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« Les jeudis de l’infos »
•	 Service de suite et lycée pro animent 2 soirées 

à destination des jeunes en appartement ou en 
dernière année de formation :

•	 Une soirée de présentation du service de suite, 
avec questions-réponses sur les démarches, 
l’accompagnement

•	 Une soirée de témoignages d’anciens élèves de l’INJS 
qui ont aujourd’hui une activité professionnelle en 
milieu ordinaire : des échanges très riches ont eu 
lieu avec les jeunes présents

Poursuite du travail de partenariat entre le Service 
d’accompagnement à la vie en appartement (SAVA) avec la 
mise en place d’une seule réunion d’information auprès 
d’un groupe de jeunes du PISP en dernière année de 
formation. Les autres temps n’ont pu avoir lieu compte 
tenu du contexte sanitaire.

L’accompagnement social

Les assistantes sociales sont intervenues essentiellement 
pour des démarches liées à l’accès au droit, l’insertion 
professionnelle, sociale (dossiers MDPH adulte, relais 
avec le service de suite, demandes de logement 
social, ouverture de droits CAF, PCH, aménagement du 
domicile…), l’orientation des jeunes souhaitant poursuivre 
une formation post-bac et pour ceux souhaitant travailler 
en milieu protégé. 

Activité du service 

Le projet d’évolution de la scolarisation des jeunes sourds 
du PISP a été reporté à la rentrée 2022. Le travail se 
poursuit avec le Lycée du Nivolet afin de diversifier l’offre 
de formation et proposer dès l’année scolaire 2022-2023 
un enseignement général à l’INJS et un enseignement 
technique au lycée du Nivolet. 

Projet Musée savoisien 
Marie-Anne Guérin, directrice du musée Savoisien est 
venu rencontrer et remercier les professionnels du Pôle 
et les élèves.

Malgré toutes les incidences de la pandémie sur le 
déroulement et l’organisation des enseignements, nous 
nous réjouissons du partenariat engagé avec l’INJS depuis 
2018 et des productions des élèves que ce soit pour les 
capsules vidéo en LSF comme pour la réalisation des 
jeux de construction en bois qui compteront parmi les 
dispositifs de médiation du futur parcours de visite.
Une inauguration devrait avoir lieu à la rentrée de 
septembre 2022.

Séjour d’intégration
Comme chaque année, jeunes et professionnels du pôle 
se retrouvent en début d’année sur un site extérieur 
afin de partager 2 jours de cohésion, de partage et de 
coopération entre nouveaux et anciens, et apporter une 
dynamique positive pour l’année à venir.

Cette année, la rencontre a eu lieu au lac du Bourget 
pour découvrir et expérimenter le dragon boat avec un 
prestataire savoyard.

 Médi@telier
Ce support est toujours grandement utilisé. Les jeunes 
du Pôle accompagné d’un éducateur, d’un interprète ont 
pu présenter le projet d’externalisation de la formation 
diplômante sur le site de l’INJS.

Échange avec un lycée professionnel les ARCS- AGRICAMPUS
Les jeunes de parcours professionnalisant sont partis à la 
rencontre de jeunes d’un lycée pro qui s’initient à la LSF.
Visites, jeux, partages et entraide ont été les temps fort 
de cette semaine.
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FOCUS sur LE CODE DE LA ROUTE

Pour préparer les jeunes au Code de la route et 
leur permettre d’accéder au permis de conduire, 
un travail est mené par l’INJS pour faciliter cet 
apprentissage.

Deux éducatrices du PISP préparent des élèves : 

•	 au Code de la route avec des séances 
hebdomadaires le jeudi de 8h à 9h ou 
individuelles, en fonction du niveau de 
connaissances avec une aide à l’inscription 
à l ’examen du Code à la Direction 
départementale des territoires (DDT) de 
Chambéry sur des sessions sourds et 
malentendants.

•	 à l’ASSR 2 ; un passage de l’examen en lien 
avec la responsable du CDI est proposé et 
organisé.

Cette année un travail de partenariat avec une 
interprète de l’INJS a eu lieu dans le but de 
réaliser des vidéos en LSF du Code de la route 
à l’attention des élèves de l’INJS. Ces vidéos 
permettent d’expliquer les panneaux et les 
notions essentielles de la circulation routière.

En parallèle, un travail de collaboration a été 
mis en place avec une auto-école d’Orléans qui 
propose un cursus spécifique au public sourd, 
afin d’envoyer certains de nos élèves en stage 
intensif en juillet 2022 pour préparer et passer 
l’examen du Code de la route : 6 jeunes du PISP 
(dont 1 accompagné par le service de suite) vont 
en bénéficier cette année.

Un partenariat avec une auto-école de Cognin 
est en cours de construction est devrait aboutir à 
la rentrée de septembre 2022.

3.7. LE SERVICE DE SUITE

Le service de suite accompagne à l’insertion 
sociale et professionnelle à la sortie de l’INJS et 
pendant 3 ans. 

Les actions collectives

•	 " Les jeudis de l’info " organisés avec une 
professionnelle du SAVA. 

L’objectif est d’informer les lycéens sortants. Un temps 
dans l’année scolaire permet aux jeunes de présenter le 
Service de Suite, ses actions, puis d’aborder des thèmes 
tels que l’emploi, la MDPH, le logement…

47 jeunes

Les jeunes ont quitté l’établissement
depuis 2018.

Le Service de suite a poursuivi son 
accompagnement auprès des jeunes en 

présentiel et/ou en visio en fonction de la 
complexité des dossiers. Une grande partie 

de l’accompagnement a été réalisée
dans le domaine du social.
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Activité du service

En 2021-2022, le CDI est venu en appui du projet 
sorties culturelles du PA 6-11 ans. Chaque mois, les 
enfants du PA 6-11 ans ont eu la possibilité d’avoir 
accès à la culture sous toutes ses formes  : musées, 
expositions, médiathèque, salon de la BD, cinémas, 
spectacles… 

3.8. LE CDI

Les personnes accompagnées

Le Centre de documentation et d’information 
de l’INJS constitue une source et une ressource 
pour l’ensemble des élèves et l’intégralité des 
professionnels sédentaires et itinérants de tous les 
services. La documentaliste s’adapte chaque année en 
fonction des projets des services, des besoins de suivi 
individuel…

1 documentaliste
348 ouvrages acquis

Dont
282 neufs

66 d’occasions
45 ouvrages pédagogiques

ou manuels scolaires
8 jeux

9 DVD-Vidéo
245 mis au pilon

12 abonnements papier ou numérique
à gérer pour les services

3 004 ouvrages empruntés
250 en moyenne par mois



INJS Chambéry RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020- 2021 41

Le mercredi matin, 1 semaine sur 2, lecture aux 
chiens pour le PA 6-11 ans (en lien avec la médiation 
animale). Pendant un peu moins d’une heure, les 
élèves empruntent un livre chacun sur le thème de 
l’animal domestique. Ils préparent une lecture pour le 
mercredi suivant.

Accompagnement individuel de jeunes sur des 
thématiques définies avec les équipes pédagogiques 
et éducatives. 

Prêts de livres pour la maison pour le PA 6-11 ans. 
Chaque semaine (en deux groupes en alternance) les 
jeunes viennent choisir un livre qu’ils ramènent chez 
eux et conservent deux semaines.

Organisation matérielle et administrative de l’ASSR 
1 et 2 en lien avec les professionnels assurant 
pédagogiquement et éducativement cette préparation. 

Passage à l’internat collège les jeudis soirs pour 
proposer aux jeunes des livres au prêt pour les soirées 
d’internat. Proposition variée de BS, documentaires, 
albums, magazines… 

Profils des emprunteurs

Administratif
Éducateur 

Élève
Enseignant

Pôle Médico-social
Pôle Ressources

6
18
30
20

7
1
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L’institut propose plusieurs modes d’accompa-
gnement en internat selon les besoins, l’âge et 
l’autonomie du jeune. L’internat est bien plus 
qu’une solution d’hébergement. Il s’agit d’as-
surer la réussite scolaire et éducative pour tous 
les jeunes qui y sont accueillis. Il peut être com-
plet ou séquentiel, intra-muros ou à l’extérieur 
de l’établissement. Diverses activités périsco-
laires adaptées aux besoins des élèves et tenant 
compte des ressources locales sont proposées. 
L’internat du 21e siècle est un projet éducatif 
construit autour de thèmes porteurs pour l’ave-
nir des élèves. Il en a été défini sept : les arts, le 
sport, le numérique, l’ouverture internationale, 
l’environnement, la biodiversité et les sciences.

Les plus jeunes sont accueillis en chambres 
de 2 ou 3 et les collégiens sont accueillis 
en chambres individuelles à l’INJS. Les en-
fants sont accompagnés par des éducateurs 
spécialisés jusqu’à 21h pour les plus pe-
tits, 23h pour les plus grands. Le relais est 
ensuite pris par les surveillants jusqu’à 7h.  
Les effectifs de l’internat des 8-12 ans est en 
constante baisse ; les parents préfèrent que l’en-
fant rentre chaque soir à son domicile. Selon la 
demande dans les années à venir, les enfants 
de 8 à 12 ans seront accueillis à l’internat 12-16 
ans dans des chambres spécifiques. 

L’internat est un lieu d’études et d’apprentis-
sage, un lieu d’éducation, un lieu de vie en 
même temps que d’ouverture sur le monde. 
C’est un espace où s’apprend et se développe 
une vie sociale et où se construisent les person-
nalités. Les équipes de l’établissement y ont bâti 
une action éducative qui conditionne confiance, 
enthousiasme et réussite. 

FOCUS sur L'INTERNAT

L’internat est un lieu de socialisation, d’appren-
tissage du quotidien  ; c’est un outil d’accom-
pagnement à l’autonomie. Plusieurs solutions 
d’hébergement sont ainsi proposées pour les 
plus grands, en fonction du projet du jeune et 
en accord avec l’équipe éducative. Ils peuvent 
être hébergés :

•	 dans des chambres individuelles à l’INJS
•	 dans des duplex de 4 à 5 chambres avec un 

lieu de vie où ils prennent leur petit déjeuner 
à l’INJS

•	 dans un appartement individuel ou en coloca-
tion à proximité de l’INJS (internat délocalisé) 
avec un accompagnement éducatif

•	 dans un appartement privé avec ou sans 
accompagnement éducatif à domicile

Le service d’accompagnement à la vie en appar-
tement (SAVA) est présent pour les accompagner 
dans la découverte de la vie en appartement 
en bénéficiant d’un soutien éducatif tendant à 
développer leur indépendance. Les jeunes du 
lycée peuvent ainsi réaliser des stages en appar-
tement. Ils apprennent alors à vivre seul, utiliser 
leur argent, se faire à manger…

Le SAVA accompagne également les jeunes 
dans leurs démarches auprès des différentes ad-
ministrations et bailleurs.
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L’accompagnement médico-psycho-social com-
porte l’ensemble des interventions médicales, 
paramédicales, rééducatives, psychologiques et 
sociales

Tous les professionnels du soin contribuent à assurer, dans 
un travail institutionnel et en partenariat avec les instances 
extérieures, quatre missions qui leur sont communes :

•	 L’accompagnement du jeune et de sa famille
•	 L’articulation de ses soins avec les équipes 

pédagogiques et éducatives au sein de l'institution
•	 La participation à la vie institutionnelle
•	 La prévention, la formation, l’information et la 

recherche.

Chacun intervient en appuyant ses pratiques 
professionnelles sur le respect de l'éthique et du code 
de déontologie propre à chaque profession.

L’accompagnement médico-psycho-social se fait en 
coordination avec les différents professionnels autour du 
projet individuel de l’enfant. L’ensemble des professionnels 
du pôle participe à une réunion pluridisciplinaire chaque 
semaine de 2h et chaque professionnel est référent PIA 
d’un certain nombre d’enfant en fonction de sa discipline 
et de son temps de travail.

L’ensemble des professionnels du pôle a également un 
rôle d’accompagnement de stagiaires dans les diverses 
spécialités.
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4.1. ACTIVITÉ MÉDICALE

4.1.1. ACTIVITÉ DU MÉDECIN ORL 

Le Dr Filidoro intervient deux demi-journées par semaine : 
lundi après-midi et vendredi matin pour réaliser les 
consultations et suivis réglementaires des jeunes accueillis 
à l’INJS. 

4.1.2. ACTIVITÉ DU 
MÉDECIN PSYCHIATRE

Le médecin psychiatre est présent à l’institut 2 demi-
journées par semaine.

4.2 L’INFIRMERIE 

Les infirmières sont le lien des équipes et des jeunes 
pour tout ce qui concerne le domaine de la santé : 
prévention, soins, éducation. Elles assurent les soins 
et l’administration des traitements médicamenteux. 
Elles repèrent les situations à risques, les difficultés 
psycho-sociales et sanitaires et assurent le lien entre les 
différents professionnels du pôle, les équipes éducatives 
et enseignantes et les familles.

Les infirmières réalisent, en groupe ou en individuel 
des temps de prévention auprès des jeunes suivis, 
sur des thématiques diverses (alimentation/nutrition, 
changements corporels/question du consentement, 
journées à thème hygiène bucco-dentaire, sommeil, 
tabac…)

2,6 infirmières
3 262 passages de jeunes

Chaque passage d’un jeune génère un 
temps d’évaluation-diagnostic infirmier, de 
coordination avec les professionnels et les 

parents, de surveillance sur place, et parfois 
d’orientation vers une consultation médicale.

Traitements médicamenteux

Aide-soignante de nuit 

ORL*

RDV extérieurs et résultats médicaux 

COVID 19

Éducation à la santé

Jeunes de l’OVE

Consultation médicale extérieure en urgence

 (dont 74 pour un problème d’appareil/implant

et 50 pour l’audioprothésiste)

10

36

32

139

171

350

509

1069

Problématiques les plus fréquentes

Motifs de consultations
prévalents à l’infirmerie

Douleur Peau Yeux
Psychologique

348 137183 100
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Les orthophonistes ont organisé une soirée « Ortho 
& Surdité » sur le thème de l’éducation auditive avec 
des orthophonistes libérales du secteur (Savoie et 
Haute-Savoie).

Une orthophoniste a bénéficié d’une formation de 2 
jours sur la thématique : « collaboration orthophoniste-
audioprothésiste au service de réglage prothétique ».

4.5 LES PSYCHOLOGUES 

Les psychologues assurent le soutien psychologique des 
jeunes en individuel et/ou en groupe, de réaliser les bilans 
à visée diagnostic ou développementale et de réaliser des 
observations cliniques. Les psychologues travaillent en 
pluri et/ou en transdisciplinaire avec les équipes éducatives 
et pédagogiques (réunions, synthèses…).

4.5.1 ACTIVITÉ 2020-2021 
POUR LES 2 PSYCHOLOGUES

•	 Co-consultations avec le médecin psychiatre
•	 Des suivis en groupe sont également proposés :

•	 1 groupe « paroles d’ado » pour 10 jeunes 
au collège Henry Bordeaux 1 fois/mois 
(coanimation avec éducatrice spécialisée)

4.3 L’AUDIOPROTHÉSISTE

4.4 LES ORTHOPHONISTES 

Les orthophonistes travaillent sur prescription du médecin 
ORL. Elles réalisent le bilan orthophonique, afin de mettre 
en avant les lacunes et les compétences des enfants et 
des jeunes, dans plusieurs domaines : communication et 
prérequis du langage, réception du message oral, langage 
oral et écrit, logico-mathématiques, mais aussi concernant 
les différentes fonctions de la sphère oro-faciale, comme 
l'alimentation et la phonation. Elles commencent ensuite 
une rééducation spécifique individuelle hebdomadaire, 
adaptée aux besoins de l'enfant, en tenant compte de ses 
spécificités (surdité et/ou trouble associé et/ou handicap, 
implant) et de ses possibilités, et en prenant en compte le 
projet linguistique de l’enfant (oral et/ou LPC et/ou LSF). 

3.6 psychologues
1 neuropsychologue

29 entretiens individuels 
hebdomadaires par les psychologues 
de « l’intra »
28 entretiens ou suivis familiaux 
ont été menés
12 bilans d’admissions : 1h par 
enfant
4 bilans psychométriques ont été 
réalisés en fonction des besoins.
1 bilan développemental 

6 jeunes en moyenne chaque vendredi 
(audiogramme et suivis appareillage, 

consultation avec le médecin de 9h à 12h).

3 jeunes en moyenne pour entretien et 
réparation des prothèses (le mardi de 9h 

à 10h).

2.6 orthophonistes *
(*manque 0.7 orthophoniste,

absence pour congé maternité)

46 jeunes en intra suivis

1 à 3 séances par semaine 
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4.6 LES PSYCHOMOTRICIENNES  

•	 Des bilans vestibulaires ont fait l’objet d’un 
accompagnement par les psychomotriciennes 
à l’hôpital avec préparation auparavant (visite 
du service de consultations ORL, visite salle 
d’examen + photos pour support visuel 
pré-bilan)

•	 Participation à diverses formations : 
•	 Surdi-cécité 
•	 Accompagnement des troubles vestibulaires 

associés à la surdité
•	 Les recommandations de bonnes pratiques 

en lien avec les troubles du spectre 
autistique

•	 1 groupe « ose et change de pose » pour 4 jeunes 
du collège Henry Bordeaux 1 fois/semaine 
(coanimation avec psychomotricienne)

•	 Séance groupale en cothérapie (habiletés 
sociales) avec psychomotricienne : 1/semaine

•	 1 atelier débat sur les jeux vidéo/réseaux sociaux 
a été mené pour des adolescents de l’internat 
(coanimation avec éducatrice du collège Henry 
Bordeaux)

4.5.2 ACTIVITÉ DE LA 
NEUROPSYCHOLOGUE (0.60 ETP)

• 5 bilans neuropsychologiques ont 
été réalisés en fonction des besoins.

• 7 séances d’observation 
écologique pour 3 classes

• 5 suivis en remédiations à raison 
d’1h par semaine

• Participation à la rencontre inter psy 
surdité AURA : 1 journée

• Accompagnement des familles : 
rencontres et entretiens téléphoniques 

2.3 psychomotriciennes

• 19 séances individuelles par 
semaine 

• 6 bilans psychomoteurs 
• Plus de 20 rencontres familles
• 2 groupes à médiation

◦ Médiation équine : 14 séances 
avec 2 enfants de la maternelle 
Forgerie

◦ Médiation escalade : de janvier 
à avril, avec 2 enfants de 
l’élémentaire Forgerie
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4.7. LE SERVICE SOCIAL 

Les assistantes sociales accompagnent les jeunes et leurs 
familles dans les démarches administratives, sociales et 
d’orientation. Leur activité est transversale sur l’ensemble 
des services de l’INJS. Les assistantes sociales proposent 
aux familles différentes modalités de rencontres : rendez-
vous en présentiel, téléphoniques, des visites à domicile. 
Certains rendez-vous peuvent également avoir lieu en visio 
pour les familles éloignées et/ou autonomes dans leurs 
démarches. Les assistantes sociales participent au travail 
de réflexion avec les équipes sur le développement de 
l’inclusion notamment pour les jeunes qui sont jusqu’à 
présent sur l’intra (parcours adaptés et PISP). 

Formation et travail en réseau

Accueil de stagiaires 
Le service social a accueilli pendant 3 mois, 3 étudiantes 
assistantes de service social de 1e année. Elles ont réalisé 
un diagnostic social de territoire sur la vallée de l’Arve 
afin de répertorier les formations proposées par les MFR 
de Haute-Savoie et correspondant au profil des jeunes 
accueillis, les dispositifs culturels et sportifs existants et 
adaptés pour les jeunes sourds. 

Formation
Les assistantes sociales ont participé avec l’équipe PMS à 
une formation sur « le travail avec les familles ». Elles ont 
également assisté à une conférence sociale territoriale 
organisée par le département de la Savoie qui répertorie 
les différents acteurs et partenaires en Savoie. 

Rencontres Partenaires
Des contacts téléphoniques, en visio ou des rencontres 
ont été réalisés tout au long de l’année scolaire avec des 
collègues des autres établissements médico-sociaux de 
la région pour échanger sur l’accueil de jeunes lors des 
admissions, des réorientations, des déménagements 
des familles.

2 assistantes sociales

(19/66)

(19/29)

(19/27)

(24/35)

(14/49)

3-6 ans – 50 % des familles   

6-12 ans – 70 % des familles  

12-16 ans – 66 % des familles  

+ 16 ans – 69 % des jeunes  

UEE Haute Savoie – 100 % des familles 

SSEFS 73 – 28 % des familles  

SSEFS 74 – 29 % des familles  

SAFEP – 100 % des familles  

(2/4)

(11/11)

(11/11)

% des familles faisant appel au service social

• 2 informations préoccupantes
• 1 évaluation sociale
• 4 jeunes d’origine syrienne

ou ukrainienne accueillis
• 20 rencontres avec des nouvelles

familles dans le cadre
des pré-admissions
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4.8 LE CENTRE EXPERT DE 
L'AUDITION DE L'ENFANT

Le CEAE n’a pas fonctionné pendant l’année 2021-2022. 
Les enfants ont été orientés vers les CHU de Lyon et 
de Grenoble. Un travail en collaboration avec le Centre 
hospitalier médical de Savoie (CHMS), le Centre hospitalier 
Annecy Genevois (CHANGE), l’ARS et l’INJS a permis la 
mise au point d’une convention pour une reprise de 
l’activité en 2022-2023. 
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5.1 LE SERVICE 
RESSOURCES HUMAINES 

Formation

Le plan de développement des compétences 2021 a été 
élaboré autour de 5 axes et 200 actions de formation :

•	 72 actions n’ont pas été réalisées
•	 17 actions ont été annulées
•	 28 actions ont été reportées sur 2022

La faveur donnée aux formations collectives en interne 
permet de confirmer la tendance annoncée en 2020 : 18 
actions de formation collective ont été organisées dans 
les locaux, réunissant 203 agents de l’institut.

•	 7 de ces actions ont concerné les domaines relatifs 
à l’hygiène et la sécurité.

•	 Le budget initial de 165.505 € a été consommé à 
hauteur de 72%.

Colloques
8 agents ont pu participer à un colloque.
Le budget initial de 3 000 € a été consommé à hauteur 
de 65,5%

Faits marquants

Vœux d’affectation
Élaboration, planification et mise en œuvre de la campagne 
annuelle des vœux d’affectation 

Politique Handicap et maintien dans l’emploi
Mise en œuvre de la troisième convention FIPHFP 

174
femmes

224
agents

203.4
ETP

125
titulaires

99
contractuels

(dont 53 CDI)

50
hommes

Évolution des effectifs
2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
ETPPersonnes physiques

237 230 226 228 224
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60  +

55-59

50-54

40-49

30-39

20-29

0-19

0 10102030405060 20

Titulaires Hommes
Titulaires Femmes

Contractuels Hommes
Contractuels Femmes

Masse salariale :
11 387 020 € en 2021

(Rappel : 11 508 962 € en 2020)
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5.2 LE SERVICE AFFAIRES 
FINANCIÈRES 
Les marchés publics et consultations
Le recours aux marchés publics a été développé avec 
notamment des adhésions à divers marchés provenant 
de plates-formes d’achats publics (Direction des achats de 
l’état, Union des groupements d’achats publics) :
•	 marché Certificats d’économies d’énergie (C2E) 

afin de pouvoir obtenir des financements partiels 
d’investissements, 

•	 marché prestation de gestion de l’entretien et de 
la réparation de flottes véhicules pour le parc auto, 

•	 marché faisabilité/diagnostic avant travaux/
prestation MOE pour des travaux d’investissement 
de moyenne envergure, 

•	 renouvellement d’une partie du parc auto auprès 
de l’UGAP, 

•	 marché fourniture d’électricité et de gaz auprès 
de l’UGAP.

Pour certains marchés, le choix de la procédure en interne 
est privilégié en fonction de spécificités ne permettant 
pas d’adhérer à un marché existant type plates-formes 
d’achats publics pour répondre à nos besoins :

•	 marché fourniture et mise en œuvre logiciel de 
comptabilité pour début 2023,

•	 marché transport des élèves (pour septembre 
2022) avec une refonte du cahier des charges sur 
les modalités de facturation des prestations,

•	 marché nettoyage des locaux (pour septembre 
2022) mis en place avec un travail préparatoire 
conséquent en lien avec le service AGL et mettant 
fin aux différents contrats précédents.

Travail à distance et télétravail (en lien avec la cellule 
qualité, prévention des risques)
•	 Élaboration d’une note relative à la mise en œuvre 

du télétravail des agents titulaires et contractuels 
de droit public à l’INJS de Chambéry  

Préparation des élections professionnelles en ligne de 
décembre 2022

•	 Choix d’un prestataire
•	 Préparation des listes
•	 Liens avec la direction, les syndicats et le prestataire
•	 Mise en place d’une élection blanche en juin
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L’organisation du service

L’année 2021/2022 a été impactée par la réorganisation des 
missions des agents du service à la suite du renouvellement 
d’une partie du service et par la coordination du travail 
entre les agents et avec les autres services.

Le service suit un budget de dépenses totales réalisées 
de 14 730 000 € (données compte financier 2021) 
décomposé en trois groupes :

Une régie UEE et UEI collège 73 a été mise en place en 
mai 2022, il y a donc, à l’INJS un total de 8 régies d’avance 
et 1 régie de recettes supervisées par le service Affaires 
financières en lien avec l’agence comptable. 

5.3 LE SERVICE SYSTÈME 
D’INFORMATION
Maintien en conditions opérationnelles (MCO) du Système 
d'information :

•	 Coordination des activités SI : recrutement d’un 
responsable de service SI et d’un technicien, décision 
de prolongation du contrat d’externalisation du 
support N1 jusqu’à fin 2022

•	
•	 Support informatique quotidien : 726 tickets SI 

(chiffre stable par rapport à l’année précédente)
•	
•	 Migration définitive des données INJS vers 

l’environnement Cloud SharePoint / Office 365
•	
•	 Réduction du périmètre de sauvegarde des données 

locales au profit des services Cloud, instauration d’un 
processus de sauvegarde dédié aux données Cloud

•	
•	 Parc PC : remplacement des disques durs (SSD) 

pour prolongation durée vie
•	
•	 Changement de photocopieurs dans le cadre du 

contrat Rex-Rotary, à échéance septembre 2023
•	
•	 Sécurité du SI : actions régulières, technique et 

sensibilisation + veille
•	
•	 Avenant au marché de la flotte de téléphonie 

mobile pour une reconduction de 2 ans, à échéance 
septembre 2023

Réalisations de projet et études : 

•	 Reprise de matériel en fin d’exploitation par une 
entreprise spécialisée en reprise et revalorisation 
de parc informatique

•	 Recensement d’une vague de PC fixes à changer, 
rapprochement d’une entreprise locale pour la 
fourniture de 40 PC recyclés

•	 Rationalisation de la gestion informatisée et 
d’inventaire du parc informatique

Dépenses de personnel :
11 387 000 € (77%)
Dépenses de fonctionnement :
2 752 000 € (19%)
Dépenses d’investissement :
591 000 € (4%)

2500 factures
550 demandes

de remboursement de frais par an
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•	 2e phase de déploiement de bornes Wifi, 5 points 
d’accès supplémentaires à Cognin et Bonneville

•	 Dématérialisation des demandes d’intervention 
aux services techniques (sur le modèle des tickets 
informatiques) intégré à l’intranet

•	 Investigation et rétroplanning pour la constitution 
d’une base de données CSA (Comité social 
d’administration, fusion), en lien avec le système 
d’information RH

•	 Solution logicielle de comptabilité publique, en 
lien avec le service Affaires financières qui pilote le 
projet : Choix et contractualisation pour démarrage 
au 01/01/2023

•	 Participation au 1er vote blanc dématérialisé 
afin de qualifier la méthode pour les élections 
professionnelles de la fonction publique (pilotage RH)

•	 Application des premières modifications 
organisationnelles de l’Intranet en lien avec le 
nouvel organigramme d’établissement

•	 Finalisation de la trajectoire d’intégration de l’INJS 
au GIE Sim73, pour une potentielle adhésion au 
dernier semestre 2022

•	 Redéfinition du retroplanning du projet RGPD au 
regard des changements de chefferie de service

•	 Premiers éléments d’investigations sur l’avenir et 
la modernisation de la téléphonie, en lien avec la 
fin de vie du standard/autocommutateur de l’INJS
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Accueil

Gestion des ouvertures et des fermetures de l’accueil 
avec une baisse du nombre de visiteurs et de rendez-
vous sur site en 2021 (plus de télétravail, organisation 
de visioconférence). Début 2022, une reprise plus nette 
des passages et du standard avec plus d’activités en 
intra. Depuis mai 2021, 1 seul agent d’accueil avec des 
horaires modifiés.

5.4 LE SERVICE AFFAIRES 
GÉNÉRALES ET LOGISTIQUE 
Le maintien des activités logistiques a permis de rendre 
opérationnel le fonctionnement de l’INJS dans divers 
domaines. 3 agents sont partis à la retraite sur cette 
période, ce qui a nécessité des réorganisations internes 
dans un contexte sanitaire encore fragile.

Service technique

623 demandes d’interventions  : réparations, 
déménagements, accès, problèmes électriques…

•	 Suivi des travaux liés au plan de relance : isolation 
des sous-sols et des combles, changements 
des fenêtres dans le bâtiment Forézan et 
Château de Corinthe

•	 Remise en état de la clôture côté voie ferrée
•	 Poursuite des opérations de maintenance sur 

l’ensemble des bâtiments : blocs de sécurité (BAES), 
révision des éclairages, réfection des vestiaires du 
gymnase…

Service restauration

Démarrage du nouveau fonctionnement de l’espace de 
remise en chauffe le 6 septembre 2021 avec 1 responsable 
cuisine et 1 cuisinier. Poursuite du marché public de la 
« prestation des repas du midi et du soir » avec le prestataire 
Vacavant qui recourt à des circuits courts.

2030 repas
ont été livrés sur une période

de 7 mois (contexte sanitaire)
1416 commandes de collations

(petits déjeuners, goûters) préparées
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Lingerie

La lingerie INJS transmet le linge sale à une société 
extérieure pour un volume d’environ 500 kg/mois (baisse 
du volume traité sur 2021). 

Espaces verts

Poursuite de l’entretien des espaces vert : prestation 
de l’APAJH sur des zones identifiées, 1 agent INJS et 
maintien du partenariat avec ÉCO-moutons pour la mise 
à disposition de moutons dans le cadre de l’éco pâturage. 

Parc auto

Magasin

Achats de produits spécifiques COVID 19 et petits 
équipements pour l’ensemble des services. Continuité 
des réapprovisionnements et de la gestion du stock avec 
une baisse des consommables jetables.

Entretien des locaux

Poursuite de l’adaptation quant aux exigences sanitaires 
et aux divers changements de tâches de travail. 
Démarrage du marché public « entretien des locaux » avec 
une bonne coordination entre l’INJS et la société de 
nettoyage (GSF). Interventions sur une grande partie 
des bâtiments. 

65 véhicules
13 nouveaux véhicules 
1 000 000 kms par an
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5.5 LA CELLULE QUALITÉ 
PRÉVENTION DES RISQUES

Contexte Sanitaire

Les formations

Participation de la cellule à l’organisation de la réponse de l’INJS au contexte de pandémie
de COVID19 en lien avec la direction et la référente COVID
Rédaction et mise à jour des protocoles
Organisation de l’achat et de la distribution des masques inclusifs

L’Évaluation des Risques Professionnels

Accueil d’un apprenti dans le cadre de la rédaction
du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels
Rédaction et validation du DUERP pour 7 unités de travail
Poursuite du travail de recensement et de gestion du risque chimique
Équipement des professionnels itinérants en outils d’aide au portage

Les Évolutions Règlementaires

Participation de la cellule au projet de mise en conformité RGPD de l’INJS
Participation à l’organisation de semaines de test de SÉRAFIN PH à l’INJS (projet finalement abandonné)

Organisation d’un accueil sécurité systématique pour tous les nouveaux professionnels
Animation de 4 formations sauveteurs, secouristes du travail (SST)

La Sécurisation des Travaux

Rédaction de 13 plans de prévention ponctuels
afin de sécuriser les différents travaux réalisés dans l’établissement

La Sécurité Incendie

Organisation de 2 exercices incendie
Formation annuelle de l’ensemble de l’équipe de nuit à la procédure d’évacuation de nuit

L’Amélioration Continue de la Qualité

Traitement de 21 évènements indésirables déclarés
Mise en place d’une procédure de gestion des réclamations
1 fiche a déjà été reçue et traitée dans le cadre de cette nouvelle procédure
Participation au comité rédactionnel du projet d’établissement 2024-2029

Actions de Cohésion

Organisation de la participation de l’INJS au challenge écomobilité Auverhônalpin 2022
Organisation d’un petit-déjeuner thématique autour de la prévention des risques lors du travail à distance
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5.7 LE SERVICE DES 
ADMISSIONS ET DE 
LA SCOLARITÉ

L’effectif 2021-2022 en date de juin est de 256 élèves, 
qui se décompose comme suit :

Admissions  

Services Contacts journées 
bilan observations

PE
AE

A

3-11
ans 16 6

12-16
ans 12 4

PI
SP 22 14

PI
SA

FP

SSEFS 8 6
3 entrées 
en cours 
d'année

SESSAD 37
32

dossiers
étudiés

pas de 
journées bilan 

au SESSAD

Examens

Gestion de 9 demandes de mesures d’aménagements 
d’examen, (4 pour les Bac Pro et 5 pour les CAP) 
Collaboration à l’organisation des sessions d’examen 
(centre d’examen CAP AEPE : assistantes maternelles, 
CAP MIT / MIS).

5.6 LA CELLULE                      
INTERPRÉTARIAT LSF

La cellule interprètes est composées et 3 interprètes 
(2,00 ETP) et d’1 gestionnaire de planning (0,30 ETP) 
dont l’objectif est de faciliter l’inclusion des agents, des 
usagers et des familles d’usagers en situation de handicap 
en participant à la démarche d’accessibilité universelle. Les 
demandes d’interprétariat sont diverses et concernent :

•	 Les réunions de service,
•	 L’analyse des pratiques,
•	 Les formations des professionnels,
•	 Les formations des élèves et les examens,
•	 Les PIA, ESS et réunions de synthèse

Le PISP, le PEAEA et le PMS sont les services les plus 
importants bénéficiaire d’interprètes.

L’ADIS (Association départementale pour l'insertion des 
sourds) est parfois sollicitée par l’INJS pour compléter 
son dispositif d’interprétariat. 

33 36

34

36
52

66

PISP                    PEAEA                   PEAEA            SESSAD                   SSEFS 73        
      

     
     

    
 SS

EF
S 

74

  
 3-11 ans          12-16 ans 
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Renouvellements et réorientations MDPH

88 dossiers de renouvellement ou de réorientation 
notification MDPH ont été traités par le service :

Départementalisation des renouvellements MDPH

Divers

•	 7 rapports d’accidents élèves, 
•	 Retours foyer pour AEEH pour 56 internes, 
•	 Rédaction et envoi de 88 conventions de partenariat 

pour le PISAFP,
•	 Accroissement des demandes de statistiques (ANAP, 

EN32, convention ministère, …

PISP                    PEAEA                      PEAEA                     SESSAD                   SSEFS 73     
     

    
    

  S
SE

FS
 7

4

13 13

13

1714

18
dont 2 en 01

dont 3 en 01

  
  3-11 ans            12-16 ans 

28
18
1 41

autres AURA
hors AURA
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LSF : Langue des signes française
MAS : Module d’apprentissage spécifiques
MDPH  : Maison départementale des personnes 
		     handicapées
MFR : Maison familiale et rurale
ORL : Oto-Rhino-Laryngologie
OVE ITEP  : Œuvre des villages d’enfants – Institut 
		          thérapeutique, éducatif et pédagogique
PA : Parcours adapté
PACQ : Plan d’amélioration continue de la qualité
PCH : Prestation de compensation du handicap
PEAEA : Pôle d’enseignement et d’accompagnement  
		  éducatif adapté
PEG : Professeur d’enseignement général
PET : Professeur d’enseignement technique
PIA : Projet individuel d’accompagnement
PISAFP : Pôle inclusion scolaire et accompagnement 
		    familial et préscolaire
PISP : Pôle insertion sociale et professionnelle
PMS : Pôle médico-social
RGPD : Règlement général sur la protection des données
SAFEP  : Service d’accompagnement familial et 
		     d’éducation précoce
SAVA : Service d’accompagnement à la vie en appartement
SERAPHIN-PH  : Services et Etablissements : Réforme 
						       pour une Adéquation des financements 
						      aux parcours des Personnes Handicapées
Service « AF » : Affaires financières
Service « AGL » : Affaires générales et logistique
Service « RH-Formation » : Ressources humaines-Formation
Service « SI » : Système d’information
Service « QPR » : Cellule qualité prévention des risques
SESSAD  : Service d’éducation spécialisée et de 
		        soins à domicile
SIPAS  : Service d'insertion professionnelle et 
		    d'accompagnement social
SSEFS  : Service de soutien à l’éducation familiale 
		   et à la scolarisation
TSA : Trouble du spectre autistique
TDL : Troubles développemental du langage
UEE : Unité d’enseignement externalisée
UEI : Unité d’enseignement internalisée
UFA : Unité de formation pour apprentis
ULIS : Unité localisé pour l’inclusion scolaire

IN DEX D ES  SI GLES
ADIS : Association départementale pour l'insertion
	         des sourds
AEEH : Allocation éducation enfant handicapé 
AJPP : Allocation journalière de présence parentale
APAJH : Association pour adultes et jeunes handicapés
ARS : Agence régionale de santé
ASSR : Attestation scolaire de sécurité routière
AURA : Auvergne Rhône-Alpes
BTS : Brevet de Technicien Supérieur
CA : Conseil d’administration
CAF : Caisse d’allocation familiale
CAP : Certificat d'aptitude professionnelle
CAPEJS  : Certificat d'aptitude au professorat de 
		       l'enseignement des jeunes sourds
CDAPH : Commission des droits et de l’autonomie des 
		   personnes handicapées
CDI : Centre de documentation et d’information
CEAE : Centre expert de l’audition de l’enfant
CFG : Certificat de formation générale
CHSCT : Comité hygiène sécurité et des conditions 
		   de travail
CHU : Centre hospitalier universitaire
CODIR : Comité de direction
CPAM : Caisse primaire d'assurance maladie
CPO : Convention pluriannuelle d’objectifs
CPOM : Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
CSA : Comité social d'administration
CTE : Comité technique d’établissement
CVS : Conseil de la vie sociale
DNB : Diplôme national du Brevet
EHPAD : Établissement d'hébergement des personnes 	
		    âgées dépendantes
EN : Éducation nationale
ES : Éducateur spécialisé
ESS : Équipe de suivi de scolarisation
ETP : Équivalent temps plein
FIPHFP : Fonds pour l'insertion des personnes handicapées 
		  dans la Fonction publique
IME : Instituts médico-éducatif
INJS : Institut national de jeunes sourds
JALP  : Journée d’approfondissement de la langue 
	          et de la parole
LfPC : Langue française parlée complétée
LPC : Langage parlé complété
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